T.C.
SAKARYA iLi
KOCAALI BELEDIYESI

RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Ruhsat ve Denetim MudurlGglnin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullanisinda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Kocaali Belediye Baskanligi, Ruhsat ve Denetim MudirlGginin gorev
ve g¢alisma dizenini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - ((1) Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi, 3572 Sayili isyeri
Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren 9207 sayili
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Kocaali Belediyesini,

b) Baskan : Kocaali Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen Kocaali Belediye
Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Ruhsat ve Denetim MUdUrlGgin,

d) Middr: Birim midirini veya midir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara minhasir
olmak tzere midir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Biiro: Ruhsat ve Denetim Mudiriine bagh unsurlari,

f) Personel: Midir taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat, Personelin Unvani ve Nitelikleri ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Tegkilat
MADDE 5 - (1) Ruhsat ve Denetim MidrlGgi; Midir ve Memurlardan olusur.

(2) Mudurlagin kadrosunu olustururken, isyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi islemlerinde
ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(3) ilgedeki isyerlerinin sayisi her yil artis gésterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk saglig igin
daha siklikla yapilabilmesi icin ihtiyaca gére norm kadroya uygun olarak birimler kurabilir.

(4) Ruhsat ve Denetim Mudurliagi, Belediye baskaninin yetki ve gérev verdigi Baskan yardimcisina
bagl olarak gérevini yiratar.

Mudiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Ruhsat ve Denetim Muduriniin gorevleri sunlardir;
a) Muddarluga Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) MidurlGgin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve szl emirlerle yurutur.
¢) Madarlagan sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

e) Middrlikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapmak,

f) Mldurlik Blanyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde yurutiilmesini saglamak,

g) Ruhsat ve Denetim Mudurlugi ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,
g) Belediye Bagkani ve list makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,
h) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

1) Midurlik ve bagh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

i) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak Gzere teklifte bulunmak,

j) Muddrlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

k) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigi birim ve gorevde ¢alistirmak, denetim ve
gbzetimini yapmak,



I) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére midirliGgin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

m) Mudirlik gérevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin,
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

n) Yasa, tuiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak, bu amacg icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

o) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen diger gérevlerin yerine getirilmesinden,
ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

(2) Ruhsat ve Denetim Mudiiriiniin yetkileri sunlardir;

a) Midarlugin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) MadurlGgin islevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

c) Muiddurlak ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi.
¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

d) MidurlGgline bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

e) Mudirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu dizenleme,
odul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi
veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

f) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi
g) Mudirliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

(3) Ruhsat ve Denetim Middiriniin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan
sorumludur.

isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Biironun Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7 - (1) isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Biironun gérevi sunlardir;

(1) Sihhi ve Gayrisihhi isyerleri ile Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesine dair is ve islemleri ylritmek.

(2) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin agilis ve kapanis saatlerini belirlenmesini Belediye
Baskaninin oluru ile Belediye Enclimenine sunmak.

(3) Umuma acik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tlzel kisi olmasi durumunda ve gercek
kisilerinde istemeleri halinde isyerini idare etmek lizere mes’ul midir goérevlendirilmesi yapiimasini



saglamak ve daha sonra yapilacak denetimlerde mes’ul midirin isyerinde bulunup bulunmadigini ve
mes’ul midur sdzlesmesinin beyana uygunlugunun tespitinin yapilmasi.

(4) Lokantalara, igkili yerlere ve meskun mahal disinda bulunan ¢ay bahgelerine, halkin huzur ve
sikunu ile kamu istirahati agisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak Cevresel Girdltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hikiimlerine
uygun Olciim ve kontroliine muteakip canli miizik izni belgesi diizenlemek.

(5) Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yénetmeligin 36.maddesine aykiriligin veya 2559
sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6 inci maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde ilge
Emniyet MudurlGgu ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara istinaden 2559 sayili Kanunun 6 inci
maddesinde belirtilen usule gore idari para cezasi uygulanmasi igin Belediye Enclimenine sunmak.

(6) 2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller sebebiyle bir yil
icinde Uc¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi takdirde, isyeri agma ve
¢alisma ruhsati mahallin en biylik milki idare amirinin bildirimi Gzerine bes is glini iginde iptal
edilmesi.

(7)isyerini kapatan esnaflar ile ilgili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin iptali ile ilgili her tiirlii
islemler ve yazismalari yapmak.

(8)Ruhsatl isyerlerinin sahibinin 6lima halinde kanuni mirasgilar adina Ruhsat intibakinin yapilmasi,
isyerinin devredilmesi halinde ise tim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazismalari gergeklestirmek.

(9) Ruhsat verilen isyerlerinin kayitlari ve arsivienmesi,

(10) Nitelikleri ve sartlari Yonergelerinde tarif edilmeyen miesseselerin taleplerini kabul etmek,
dosyanin tanzimi ve ruhsat islerinin ylritiilmesi kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi, harg ve Ucretlerin
tahakkukunun yapilmasi islerinden gérevli ve sorumlu,

(11) Belediye meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerinin metrekare itibariyle tahakkuk islemlerini
yapmak .

(12)Ruhsat talebinde bulunan isyerlerinin yangin dnlemleri yoniinden incelenmesini saglamak lizere
itfaiye birimi ile koordineli calismak.

(13) Baskanlik olurundan ¢ikan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarini tanzim edilerek ilgilisine vermek.

(2) isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Biiroda gérevli personel; kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tuzakler, yonetmelikler, Baskanlk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve st amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytkimlidirler ¢ercevesinde ve st
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ylktmliddrler.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler Yiirarluk

MADDE 8 - (1) Bu yonetmelik Kocaali Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yururlige girer.

(2) Yonetmeligin yurirlige girmesi ile birlikte yirirliikte olan Ruhsat ve Denetim MidurliGgi Calisma
Esaslari Hakkinda Yonerge yurtrlikten kalkmis olur. (3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda
yurarlukteki ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yiriitme MADDE 9 - (1) Bu yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskani yirtir.



