CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu yonetmelik Kocaali Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve
calisma esaslarii belirlemek {izere hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemek
amactyla diizenlenmistir. Giiniin gelisen ve degisen kosullarina gore diizenlemelerin yapilabilecegi bu yonetmelik,
midirliigiin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: da dahil ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b bendi hiikiimleri, 5216
Say1li Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu
kapsamda c¢ikartilan mevzuatlar, 2872 sayili Cevre Kanunu’nu degistiren 5491 sayil1 yasasi ve bu kanuna bagl olarak
c¢ikartilan yonetmelikler ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunlarina dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)Baskan : Kocaali Belediye Baskanini

b)Bagkan Yardimcist :Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimecisini
c)Belediye : Kocaali Belediyesini

¢)Birim: Miidiirliige bagh alt birimleri

d)Miidiir :Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriinii

e)Miidiirlik :Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiinii

f)Personel :Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii’ne bagli ¢alisanlari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhig ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus

Madde 5-(1) Miidiirliik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na gére ve 22/04/2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina



iliskin Esaslarin Yirtirliige konulmas1 Hakkinda Karar’ hiikiimleri dogrultusunda Kocaali Belediye Meclisinin
04/11/2014 tarih 72/2014 sayili karartyla kurulmustur.

Baghhk
Madde 6- (1) Miidirliik, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan yardimcisina baglidir.
Orgiitlenme yapisi
Madde 7-(1) Midiirliigiin orgiitlenme yapis1 asagidaki gibi olusmaktadir.
a) Midir
b) Saha Organizasyon Sorumlusu
¢) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
¢) Park ve Bahgeler Birimi
d)Temizlik Isleri Birimi
e)Veteriner Isleri Birimi
UCUNCU BOLUM
Gorev,Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

Madde 8-(1) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde Kamu Kurumlart ve
vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Bagkanlik Makaminin direktifleri dogrultusunda verilen gorev
ve yetkileri kullanarak gorevini yapar.

Miidiiriin gorev ,yetki ve sorumluluklar
Madde 9- (1)Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci
derecede sorumlu olup gerekli olan her tiirlii 6nlemi almak.

b) Miidiirliigiin goérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 veya Bagkan Yardimcisindan gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,Midiirliigline intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglamak,

c¢) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak yasanabilir bir ¢cevre olmasi ile ilgili projeleri gelistirmek ve hayata
gecirmek,

¢) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢caligmay1 saglamak,
d) Diger Miidiirliikler ile gerekli koordinasyonu ve Miidiirliikkler aras1 saglikli bilgi aligverigini saglamak,
e) Miidiirliigii ilgilendiren konularda toplantilara katilmak,

f) Giiniin gelisen teknolojisinden yararlanarak miidiirliik¢e yapilan islerde kalite sistemini gelistirme ¢cabalarinda
bulunmak,

g) Midiirliigiinde galisanlarin gorev , yetki ve sorumluluklarini belirleyerek yazili hale getirilmesini saglamak,



h) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore personel 6zliik haklar ile ilgili (raporlar,sosyal
haklar,izin,terfi,disiplin cezas1 vb.)yetkisi dahilindeki islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Hizmet ve uygulamalarin yapilan calismalarla iyilestirilmesini saglamak ve aksayan hizmet varsa aksamanin
nedenini diger calisanlar ve ilgili birimlerle beraber arastirmak, diizeltici ve dnleyici faaliyetleri baglatmak, bu
caligmalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak,

i) Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek egitilmesini saglamak,

j) Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak ¢aligmalarini saglamak, gérevini yapmayant
uyarmak , gerektiginde durumu iist makamlara bildirmek,

k) Personelin is devamliligin takip etmek, disiplini saglamak,

1) Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde, personele gorev vermek ve miidiirlitk dahilinde gorev yerlerini
degistirmekle yetkilidir.

Saha Organizasyon Sorumlusu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari;
Madde 10- (1)Saha Organizasyon Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Miidiirliik 6rgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir adina mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasini/ yaptirilmasini saglamak,

b) Caligma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuclarina gore elde edilen performans gostergelerini, dnceden belirlenen
hedeflerle karsilagtirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarini degerlendirmek ve varsa alinmasi gereken
gelistirici 6onlemleri planlamak,

¢) Igili mevzuat gergevesinde iistlerinden aldig1 gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

¢) Ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullanilmasindan Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirii, Bagkan Yardimecisi, Belediye Baskani ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Birimlerin Gorevleri ve Sorumluluklar:
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Madde 11-(1)Cevre Koruma ve Kontrol biriminin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a)Cevre ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek her tlrli faaliyeti belirleyerek, olumsuz etkilerinin
kontrollinii saglayarak, azaltilmasi veya bertarafi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve uygulamasi. Gerektiginde ilgili
kurum ve kuruluslarla koordineli calisarak, 6lcim yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

b)Cevrenin korunmasina iyilestirilmesine ve giizellestirilmesine yonelik denetimlerin yapilmasi, sikayetlerin
degerlendirilmesi, kirlenmeye sebep olan kisi kurum veya kuruluslari tespit ederek yasal mevzuat cergevesinde
uygulamalarin yapilmasi ve olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi ve ilgili yonetmeliklerde belirlenen kriter ve
standartlara uygunlugun saglanmasi.

c)Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, tiirlerine gore kaynaginda ayr1
biriktirilerek toplama ¢aligmalarim1 yapmak, bertaraf etmek ve geri kazanimi miimkiin olan atiklarin sisteme katilarak
yeniden kullanimini saglamak. Bu baglamda plan ve projeler hazirlayarak devamliliginin siirdiiriilmesi.

¢)Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda 2014 yilinda Baskanligimiza yapilan
YETKI DEVRI dogrultusunda; Miicavir alan i¢inde, konut, isyeri, kamu ve tiizel kisilere ait Hava kirligi olusturan
kaynaklarin kontrolii.



d)Egitim, seminerler ve kampanyalar ile ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapmak,
cevre etkinlikleri diizenlemek ve bu organizasyonlara katilimin saglanmasi.

e)Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak.

f)Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilere talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde goriis ve Oneri
sunmak.

g)Birime ulasan her tiirlii vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g)Cevre korumaya yonelik yonetmeliklerin uygulama tebligatlarinin yapilmasi (ambalaj atig1, tibbi atik, bitkisel atik
yag, Omriinii tamamlamuis lastik atiklar1 vb.)

h)Cevre kirliligine yonelik sikayetlerin tespiti ile yetkili kuruma bildirilmesi ve sikayetgiye bilgi verilmesi.
(giiriilti, hafriyat)

1)Cevre kirliligine yonelik sikayetlerin yerinde tespiti, tebligat ve idari yaptirnm uygulanmasi ve sikayetgiye bilgi
verilmesi.

i)Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlari, biitce, stratejik plan ve performans planinin hazirlanmasi.
j)Caligsma konularina iliskin proje ve oneri gelistirmek, uygulamak
k)Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

1)Taginir mal yonetmeligi kapsaminda birim ig¢i tasinir mallarin giris-¢ikis kayitlarin tutulmasi, kontrolii vs. islemlerini
yiiriitmek.

m)ilgcemizde cevre bilinci kazanmaya ve artirmaya yonelik 6diillii kampanyalar organize etmek.

Park ve Bahceler Birimi

Madde 12-(1)Park ve Bahgeler biriminin gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a)imar durumu ve miilkiyete uygun yesil alanlarin yeni park haline déniistiiriilmesi galismalarinim etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesi,

b)Y1llik ¢alisma programinin olusturulmasi ve ¢alismalarin bu program dogrultusunda siirdiiriilmesi,

c)Park ve yesil alan diizenlemesi icin terk edilen alanlarla ilgili hukuki diizenlemelerin takip edilmesi ve
sonug¢landirilmasindan sonra yapim calismalarina baglanmasi,

d)Yeni park ve restore edilecek park alanlar i¢in 6n etiit ve planlama ¢aligmalariin yapilmasi ve uygulamalarin
planlar dogrultusunda siirdiiriillmesi,

e)Yiiklenici firmalara ihale edilen ¢alismalarin takibinin yapilmasi, ilgili firmanin eksikliklerinin tespit edilmesi
durumunda gerekli islemlerin yapilmasi,

f)Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasini saglamak amach gesitli etkinliklerin diizenlenmesi,
2)Cesitli alanlarda agaclandirma ve fidan kampanyalariin yapilmast,

&) Vatandaslar ve resmi kuruluslara talepleri halinde ilgili teknik personel araciligi ile ¢esitli konularda bilgi verilmesi,



h)Vatandaslarla verilen dilekgelerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

1)Park ve yesil alanlarda kent mobilyalari, marangoz, elektrik ve su isleri vs. islerinin yapilmasi, cadde, sokak ve
refiijlerde agaglandirma ¢alismalarinin yapilmasi,

1)Mevcut olan agac ve siis bitkilerinin bakimlarinin yapilmasi ve agaclarin budanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

j)Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulu tarafindan anit agag¢ ya da korunacak agac olarak tescillenmesi gerekli
Ozellik arz eden agaclarin tespit ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

k)Satin alma, ihale islemleri, kiralama, avans iglemleri ile ilgili s6zlesme ve sartname tanzimleri gibi hususlarin ve
ayniyata ait tim iglemlerin ve yazismalarin yiiriitiilmesi,

1)Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasinin kontrol edilmesi ve sayim sonuglarinin
raporlanmast,

m)Kocaali halkinin kullanimina giizel bir ¢evre sunmak ve halkin ¢evre bilincini arttirmak amaciyla ilgili birimlerle
igbirligi halinde ¢esitli aktivitelerin diizenlenmesi.

Veteriner Isleri Birimi

Madde 13-(1)Veteriner isleri biriminin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a)5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununa gore hayvan refahinin temini igin denetim hizmetinde bulunmak.
b)Hayvanlardan insanlara bulagan hayvan hastaliklar1 (zoonozlar) ile miicadele ¢aligmalari.

¢)Kurban satig ve kesim hizmetlerinin denetimi.

d)Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon faaliyetleri.

e)Hayvan veya hayvansal gidalarin bulundugu, iiretildigi, islendigi ve satildig1 is yerlerinin ruhsatlandirma
islemlerinde komisyonda bulunmak ve teknik goriis bildirmek.

f)ilaglama faaliyetlerinde bulunmak.

g)Salgin hayvan hastaliklari ile miicadele faaliyetlerinde bulunmak.

g)Hayvan sevgisi ve sokak hayvanlari i¢in goniillii egitimleri yapmak /yaptirmak.

h) Sokak hayvanlarina yonelik veteriner hizmetleri

1)Kocaali il¢esi sinirlarinda sokak hayvanlari yakalama, rehabilite, bakim ve tedavi hizmetleri.
i)llaglama hizmetleri.

J)Minik dostlar kliniginde tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri.

k)Okullarda hayvan ve doga sevgisi egitimleri.

DKuduzla ve bulasici hastaliklarla miicadele hizmetleri.

m)Sokak hayvanlarina mama dagitim hizmetleri.

n)Sokak hayvanlarina barinma alani dagitim hizmetleri.

BESiNCi BOLUM



Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi

Madde 14- (1) Baskan veya Baskan Yardimcisi’nin talimatlar1 geregi gelen evrakin Midiirliigiin gérev ve
sorumluluk alanina girmesi durumunda, evrakin kayit altina alinmak suretiyle Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi
ile zimmet karsilig1 teslim edilmesi ile gorevin ifa siireci baslar.

Gorevin planlanmasi

Madde 15- (1) Miidirligiimiizdeki is ve islemler, Miidiir, Saha Kontrol Sorumlusu ve birimlerdeki personeller
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

Madde 16- (1) Miidiirliikte goérevli tiim ¢alisanlar, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yénetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik ve diger birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon

Madde 17- (1) Diger birimler ile Miidiirliik arasinda ve Miidiirliik emrinde gorev yapmakta olan ¢aliganlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir. Gelen tiim evraklar toplanarak konularina gére dosyalanir ve
Miidiire iletilir. Miidiir evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder. Ilgili personel bu yonetmelikte kendisine
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(2) Her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan malzemenin, yerine gérevlendirilen personele devir tesliminin yapilmast
zorunludur. Devir teslim yapilmadan Miidiirliik ile ilisik kesilemez.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 18- (1) Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiirin imzasi ile yuritiliir.

(2) Miidiirliigiin, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ilgili gerekli goriilen
yazigmalari, Midiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi ile Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikte hitkkiim bulunmayan haller
Madde 19- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik
Madde 20- (1) Bu yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu yonetmelik hiikkiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.



