T.C.
SAKARYA ILI
KOCAALI BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler
Amag
MADDE 1: Bu Yénetmeligin amaci; Kocaali Belediye Baskanligi Fen isleri Miidiirliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2: Bu Yénetmelik Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'nii ve bu miidiirliigiin
emrinde istihdam edilen memur, sozlesmeli personel, siirekli is¢i, gegici is¢i pozisyonlarinda
caligtirtlanlar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3: Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10.07.2004
tarihli 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununu, 22.02.2007 tarih 26442 resmi gazete
sayili Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan: Kocaali Belediye Baskani’ni,
Belediye: Kocaali Belediyesi’ni
Miidiir: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirii’nii,
Miidiirliik: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’nii
Birim: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiine bagli alt olusumlar1
Birim Yoneticisi: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinde Sef kadrosunda gérev yapan
birim yoneticilerini.
Diger Miidiirliikler Fen Isleri Miidiirliigii disinda kalan Kocaali Belediyesine bagl
miidiirliikleri Personel Miidiirliige bagh c¢alisanlarin tiimiinii,
UKOME: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezi ni
AYKOME: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Altyapt Koordinasyon Merkezi’ni
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5: Kocaali Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii tiim galismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Ilge’yi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esastir.
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IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Calisma Sekli, Personel
Kurulus
MADDE 6: Kocaali Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunun 48. Maddesi hiikiimlerine gére kurulmustur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7: Kocaali Belediyesinin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bilyiiksehir
Belediyeleri Kanunu tarafindan belirlenen yetki ve sorumluklarindan, Fen Isleri Miidiirliigii
tarafindan yerine getirilecek olanlar1 asagida siralanmistir:
a) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligsmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
b) Miidiirliigiin ¢alisma programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
¢) Ilgenin ihtiyaglar1 gbz &niinde bulundurularak bina, sosyal tesis, spor alani, toplu konut,
Pazaryeri, otopark saglik tesisi, mabet ve devlete ait her derecedeki okulunun insaati ile bakim
ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak.
d) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasim saglamak. Bu amagla bakim ve onarimini yapmak.
Korunmasi miimkiin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden inga etmek.
e) Imar plan1 gergevesinde yeni yollarin yapilmasi icin gerekli calismalar1 yapmak. Mevcut
yollarin imar planma uygun hale getirilmesi amaciyla, yol genigletme ve yol daraltma
caligmalar1 yapmak. Mevcut yollarin islerligini kaybetmemesi, islerligini kismen veya
tamamen kaybetmis yollarin tekrar isler hale getirilmesi i¢in gerekli is Ve islemleri yapmak.
) Sorumlulugu alani igerisinde yer alan yollarda trafik glivenligini ve akisini diizenlemek.
g) Ulagimin saglikli bir bicimde devamliligint saglamak amaciyla kis aylarinda kar ve donla
miicadele ¢alismasi yapmak.
h) Imar planina uygun olarak yaya yiiriiyiis yollarr kaldirimlar, refiij, kavsak yapmak ve
bunlara ait her tiirlii bakim, onarim ¢alismasi yiirtitmek.
1) Resmi veya o0zel kuruluslarla, vatandaslardan gelen yol kazisi ile ilgili talepleri
degerlendirmek, kazi i¢in onay verilmesi halinde, meclis karariyla belirlenmis rayicler
iizerinden ilgili kirtm bedelini tespit etmek.
J) Yetki ve sorumluk alanina giren konularda kurum, kurulus, vatandaslar ve diger
miidiirliikler tarafindan gelen talepleri degerlendirmek, gerektigi hallerde talepte bulunmak ve
bunlara iliskin yiiriirlikteki mevzuata uygun bicimde yazismalarin yapilmasiyla bunlarini
takibini saglamak.
k) Yirtrliikteki ihale mevzuati mucibince yapim, mal, hizmet ve danismanlik alim ihaleleri
icin; ihale oOncesi hazirlik islemlerini, thaleyi ve ihalenin sonuglandirilmasi islemlerini
yapmak.
1) ihale yoluyla yaptirilan islerin kanun, ydnetmelik ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli kontroldrlilk gorevini yerine getirmek. Bu islere ait ddemelerin
yapilabilmesi icin gerekli olan gecici ve kesin hesaplarin yapilarak 6deme evraklarimin
diizenlenmesi ve mali hizmetler miidiirliigiine sevk edilmesini saglamak. Gegici kabul, kesin
kabul, tasfiye vb. islemleri igin gerekli gorevlendirmeleri yaparak, komisyonlarin kurulmasini
ve gérev yapmasini sagmak
m) Yapilacak, yaptirilacak, yapilan veya yaptirilan islere iliskin; ihtiya¢ raporu, proje, mahal
listesi, 6demeye esas pursantaj listesi, teknik sartname, kesif, metraj, tutanak vb. dokiimanlari
olusturmak ve diizenlemek.
n) Miidiirliigiin gorevlerini getirebilmesi i¢in gerekli olan; demirbas, is makinesi, arag, gerec,
ekipman, yedek parca kirtasiye malzemesi, is elbisesi, koruyucu is elbisesi, yap1 malzemesi ve
benzerlerine  yonelik; ihtiyacin  belirlenmesi, planlamanin  yapilmasi, alimlarinin
gerceklestirilmesi, depolanmasi, sarfina yonelik is ve islemleri yapmak.
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o) Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan insan kaynagimin
belirlenmesini ve bunu karsilamaya yonelik gerekli talebi olusturmak. Miidiirliik emrinde
gorev yapan personelin sevk ve idare etmek. Personelin 6zliik islemlerine yonelik gerekli is
ve islemleri yerine getirmek.

p) Calisma yerlerinin ve sartlarinin, ilgili kanun ve yonetmeliklerle belirlenen normlara uygun
hale getirilmesini, uygunlugu saglanmis olanlarinin 1iyilestirilmesini ve devamliligini
saglamak.

q) Belediye Baskanliginin demirbasina kayitli olan her tiirlii motorlu aracin bakim ve
onarimlarin1 saglamak. Bu islemlere yonelik gerekli plani, programi, olusturmak ve
uygulamak. Motorlu araglarin kullanimina yonelik talimatnamelere uyulmasini saglamak.

r) Gorev ve yetki alanina giren konularda, resmi veya 6zel kurul, kurum, kuruslarla,
belediyeye bagli miidiirliiklerle ortak calismalar yiiriitmeye, gerektiginde; bilgi, izin, goriis
almaya, vermeye yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

Calisma Sekli

MADDE 8) Midiirliik, verimliligin saglanmasi ve etkinligin arttirilmasi amaciyla gérev
konularina gore; yapim isleri, idari isler, etiit-proje, yol-asfalt isleri ve makine ikmal birimi,
santiye birimi olarak alt1 farkli birime ayrilmistir. Birimlerin basinda, miidiir tarafindan sef
kadrosundan atamasi yapilan birim yoneticileri bulunur. Personelin gérev dagilimi miidiiriin
onaylyla birim yoneticileri tarafindan yapilir. Birimlere ait gorevler, midiirlik makami
tarafindan liyakatlerine uygun olarak atanacak sef kadrosunda gorev yapan birim yoneticileri
tarafindan yerine getirilir.

1- Yapim Isleri Birimi

Mudiirliik biinyesinde yapilan ve/veya yaptirilan toplu konut, bina, tesis, pazaryeri, spor alant,
otopark, istinat duvari, sokak sagliklastirma vb. islerin yapimindan, bakim ve onarimindan
sorumlu birimdir.

a) Miidiirliik Kaynaklariyla Yiiriitilen Yapim fsleri: Birim biinyesinde miidiirliik
personeli tarafindan yapilan isler i¢in gerekli olan; personeli, arag-gereci, is makinesini, yapi
malzemesini temin, sevk ve idare eder. Yapilan islerde verimliligin ve etkinligin arttirilmasina
yonelik planlamalar, uygulamalar ve denetimler yapar. Yapilan islerin fen ve sanat kurallarina
uygunlugunu saglar. Bu islerle ilgili olarak yiiriirliikkte bulunan mevzuatin uygulanmasindan
ve denetlenmesinden sorumludur. Mevzuata iliskin aykiriliklarin diizeltir, diizeltilemeyen
kisimlar i¢in tistlerine bilgi verir, gerektigi hallerde tutanak tutar ve raporlar hazirlar.

b) Yiikleniciler Aracihgiyla Yaptirilan Isler: Miidiirliik tarafindan yiikleniciler araciligiyla
birimin goérev ve sorumluk alanina giren islerde, miuidiirlik makami tarafindan yapilan
gorevlendirmeyle kontrolorlilk hizmetini saglar. Yiikleniciler araciligiyla yapilan islerde;
yapilan iglerin ihale dokiimani kapsaminda sunulan proje ve mahal listelerinde belirtildigi
sekliyle, ylikleniciyle imzalanan sozlesme ve eklerine uygun olarak yapilmasini saglar.
Yiiklenicilerin, uygulama esnasinda yliriirliikkte bulunan ilgili mevzuata uymasin1 denetlemek
ve saglamak zorundadir. Kontrolorler hususlarda mevzuata aykiriliklarin, tespiti ve
diizeltilmesinden sorumludur. Kontrolorler mevzuata iliskin 6ngoriilemeyen bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde sozlii veya gerektigi hallerde yazili olarak birim yoneticisine bilgi
verir. Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur. Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

2- Idari Isler Birimi

Midiirliigiin; personel 6zliik, ihale, gecici ve kesin hesap ile sekretarya vb. idari islerinden
sorumlu birimdir.
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a) Thale Isleri: Miidiirliik biinyesinde 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 2886 sayili devlet
thale kanunu cercevesinde gerceklestirilecek olan ihalelere yonelik; ihtiya¢ raporlarinin
diizenlenmesi, is kalemi/is gruplarma ait tariflerinin hazirlanmasi, kesif ve metrajlariin
cikarilmasi, teknik dokiimanlarinin olusturulmasi, fiyat arastirmalarinin yapilmasi ve bunlara
dayali olarak yaklasik maliyetin hesaplanmasiyla kanunlarin 6n gordiigii diger ihale dncesi
evrak ve islemlerin yapilmasini saglar. ihale islem dosyasinin olusturulmasiny, ilgili mevzuata
dayal1 bicimde ihale edilmesini, ihaleye yonelik incelmelerin yapilmasini ve ihalenin
sonuglandirilmasimni saglar. Bu islemlere iliskin olarak ilgili mevzuatin takibinden,
denetlenmesinden, yiiriitilmesinden, ilgili personellerin bilgilendirilmesinden sorumludur.
Hizmet alim yoluyla yapilan Bakim ve Temizlik ihale dosyasinin hazirlanmasi.Bakim ve
temizlik hizmetlerinin sartname sozlesme hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini temin igin
giinliik kontrollerin yapilmasi. Miiteahhit hak edislerinin diizenlenmesi. Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi.Mevcut yesil alanlarda olabilecek
hasarlarin giderilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak. Her tiirlii mal alim1 ve yapim isi
ihale dosyasin1 hazirlayarak belediye biinyesinde bulunan ihale birimine sevkini
saglamak.ihalesi yapilan her tiirlii isin takibini yaparak, sozlesmesi yapilan dosyalarin takibini
saglamak.Etiit-Proje birimi tarafindan ¢izim yapilan veya yaptirilan park projelerinin
kesiflerini ¢ikararak ihale hazirliklarini yapmak.

b) Mali Denetim Islemleri: Gergeklestirilen ihalelere yonelik kontrol gorevlisi tarafindan
hazirlanan ve/veya hazirlatilan hakedis raporlarinin, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere
uygunlugunu saglamak ve denetlemekle gorevlidir. Denetimin saglanmasi amaciyla miidiir
tarafindan bir inceleme gorevlisi atanir. Miidiir tarafindan bir gdrevlendirme yapilmamasi
halinde, birim yoneticisi inceleyen gorevini yiiriitiir. Inceleme gorevlisi islemlere yonelik bir
yanlislik veya eksiklik tespit etmesi halinde; diizeltmeleri kendi yapabilecegi gibi,
diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasi amaciyla kontrol gorevlisine/gorevlilerine
iade edebilir. Hakedis raporlar1 inceleyen gorevlisi tarafindan onaylanarak imzalanmasindan
sonra miidiirliik makaminin imzasina sunulabilir. Inceleme gérevlisinin hakedis raporlarini
sadece mevzuata uygunluk noktasindan denetleyebilir, fenni acidan denetleme yetkisi ve
sorumlulugu bulunmaz. Isin yiiriitiilmesinden sorumlu kontrol gorevlisi, ayni zamanda
inceleme gorevlisi olarak atanamaz. Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire ve ilgili baskan yardimcisina karsi
sorumludur.

¢) Biiro islemleri:

a)Midiirltikle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismanin yiirtlirliikte bulunan ilgili mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglar. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterine sayilarina gore islenir,
dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale
ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

b)Bu amagcla miidiirliige gelen her tiirlii yazili evrakin ilgilisine sevk edilmesi amaciyla
miidirlik makamina sunulmasina, miidiirliik makam tarafindan sevk edilen evrakin ilgilisine
zimmetlenerek teslim edilmesinden sorumludur.

c)Miidiirlik makami1 veya diger midirlilk personeli tarafindan yapilacak olan yazih
belgelerin diizenler ve/veya diizenlenmesine yardimci olur. Miidiirliik tarafindan hazirlanmasi
gereken, belge, rapor ve sunumlara yonelik ilgili birimlerden bilgilerin toplanmasini,
derlenmesini ve diizenlenmesini saglar.

d)Midiirii tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak tutar ve
yazar.

e)Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip amirin bilgisine sunar.

f)Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglar ve gerekli tedbirleri yerine getirir.
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g)Midiirligiin islevlerin yiiriitiilmesin ihtiyag¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmast i¢in
midiiriyete 6neriler sunar.

h)Personel devam ve mesai puantajlarini diizenlenmesini ve denetlenmesini saglar.
)Miidiirliik emrinde calisan personelin, gorevlerini yerine getirebilmesi ve verimliliginin
arttirilabilmesi i¢in gerekli olan masa, koltuk, telefon, bilgisayar, yazici vb. demirbaslarla;
kagit, kalem, zimba vb. kirtasiye malzemesi ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.
1)Calisma ortamin temizligini ve diizeninin saglar. Miidiirliige ait tim dosyalarin arsiv
kayitlarini takip eder.

jJ)Kurum disina gidecek yazilarin ve posta evraklariin kayit ve islemlerini takip eder.
K)islerin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii mal ve malzeme eksikligini belirleyerek temin edilmesini
saglar.

1)Acele ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kisiye ulagsmasini saglar.

m)Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar ve ilgilisine aktarir.
n)Miidiirliik biitcesinin zamaninda hazirlanmasini saglar.

o)Kiymetli evrak ve makbuzlarin takibin hazirlanmasi.

p)Arsivleme-Dosyalama, miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore
tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki
evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zamanda ¢ikarilmasindan sorumludur.

r)Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur.

s)Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina karst sorumludur.

3- Etiit Proje Birimi

Belediye gorev ve sorumluk alani igerisinde yer alan bolgelerde, bagskanlik veya miidiirliik
makamu tarafindan ilgenin ihtiyaclart goz Oniine alinarak gerceklestirilmesini istedigi yapim
islerine yonelik olarak hazirlanacak uygulama, - rdleve, restitiisyon, restorasyon, sokak
sagliklastirma, cevre diizenleme projelerinin hazirlanmasindan ve bunlara bagl islerin
yiriitiilmesinden sorumlu birimdir.

a) Arazi Cahsmalari: Projesi cizilecek yere ait miilkiyetin tespiti, kuruma ait olmamasi
halinde; baskanlik makaminin ve diger ilgili birimlerin bilgilendirilerek gerektigi hallerde
kamulagtirma c¢aligsmalarin veya gerekli protokollerin yapilmasini saglar. Projenin
uygulanacagi arazinin halihazirimin, zemin etiit ve gerektigi hallerde c¢evresel etki
degerlendirme, fizibilite raporlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasini saglar.

b) Proje Calhsmalan: Ihtiyaglar ve arazi sartlari géz oniinde bulundurarak plan, kesit,
goriiniis ve profillerin belirtildigi bir veya birkag c¢oziimii igeren On projeyi miidirliik
makamina sunar. Miidiirlik tarafindan onaylanan ©n projeye gore; yapi elemanlarinin
olgtilendirilip boyutlandirildigi, insaat sistem ve gerecleri ile teknik 6zelliklerinin belirtildigi
kesin projeyi onaylatarak, her turlu ayrintimin belirtildigi uygulama projesini ve buna baglh
olarak hazirlanan mahal listesini ilgili birime gonderir.

Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Yillik ve Bes Yillik alanlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan ayrica
baskanlikca tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil alan, ¢ocuk bahgesi v.s. gibi
yerlerin Peyzaj Mimarligi ilkeleri dogrultusunda etiit ve planlarin1 yapmak.

b)Park projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi calismalarini
saglamak.

¢) Mevcut yesil alanlarla ilgili bilgileri igeren dosyalar diizenleyerek arsiv olusturmak.

d) Yeni diizenlenecek yesil alanlarda aydinlatma ve sulama sistemlerini projelerini temin
etmek ve uygulamaya koymak.

e) Sadece yeni diizenlenecek yesil alanlarin revizyona ihtiya¢ duyulan parklarda plan ve

Sayfa5/12



projelerini yaparak gerceklestirilmesini saglamak.

f) Verilen gorevlerin gerceklestirilmesi icin eksik malzemeleri iistlerine bildirerek teminin
saglamak.

g) Planlara ait dosyalar1 tanzim etmek.

h) Toplantilarda teknik konularda goriis bildirmek.

1) Emrinde yeteri kadar personel ¢alistirarak islerin zamaninda yetistirilmesini saglamak.

1) Gorevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmak.

j) Ustlerinde ald1g1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

k) Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur. Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

4- Yol - Asfalt Isleri Birimi

Belediyenin hizmet alani igerisinde yer alan her tiirlii ara¢ ve yaya yollarinin yapim, bakima
ve onarim ¢alismalariin ytriitiilmesinden sorumlu birimdir.

a) Yeni Yollarin Acilmas1 Mevcut Yollarin Bakim ve Onarimimin Yapilmasi: Idarenin
sorumluluk alan igerisinde yer alan bolgelerde imar planina uygun olarak yeni yollarin
acilmasini, agilan yollara stabilize serilmesini ve asfaltlama c¢alismasi yapilmasi ve/veya
yaptirilmasini saglar. Mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesi i¢in yol genisletme
veya daraltma calismalari yapar. Mevcut yollarda meydana gelen arizalarin giderilmesini
saglamak amaciyla; asfalt, asfalt yamasi ¢alismalarini yerine getir.

b) Diger Kurum Kuruluslarla iletisim ve Koordinasyon: UKOME ve AYKOME
kararlarinin uygulanmasmi, UKOME ve AYKOME ile iletisimin, koordinasyonun
yiiriitiilmesini saglar.

Trafigin diizenlenmesi, yol, kaldirim, refiij, kavsak yapim isleri ile 1ilgili yiiriitiilen
caligmalarda diger kurumlarla iletisimi ve koordinasyonu saglar. Altyapr kuruluslari ve
vatandaslar tarafindan gerceklestirilecek yol kazist ileilgili caligsmalar icin asfalt kirim izninin
verilmesi ve meclis tarafindan belirlenen rayicler iizerinden bedelinin tespit ve tahsil
edilmesini saglar.

¢) Trafik Akisin1 Saglama ve Diizenleme: Kendi gorev ve sorumluluk alani icerisinde yer
alan bolgelerde trafik akisinin saglikli yiiriitiilebilmesi gerekli planlamalar ve uygulamalari
gerceklestirir. Gerektigi hallerde trafik akisini ve emniyetini arttirmak amaciyla ilgili kurum
ve kuruluslardan gerekli izinler alinmasi ve/veya bilgilendirmelerin yapilmasi kaydiyla; hiz
kesici bariyer yapilmasi, yol ayirict ¢izgilerin ¢izilmesi, delinatorlerin, trafik isaretlerini
gosteren levhalarin yerlestirilmesi vb. gorevleri yiiriitiir. Kis aylarinda kar ve donla miicadele
calismalarini yiiriitiir.

d) Yaya Yolu, Kaldirim, Refiij Kavsak Yapilmasi ve Diizenlenmesi: Belediyenin hizmet
alan1 igerisinde yer alan bdlgelerde imar planina uygun olarak kaldirimlarin, yaya yiiriiyiis
yollarinin, refiij ve kavsaklarin yapilmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

e) Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve Idaresi: Yol yapim calismalar: ile ilgili olarak
gerekli insan kaynagi, arag, makine, yapt malzemesinin; temininden, iretiminden,
kullanimindan, depolanmasindan, sevk ve idaresinden sorumludur. Islerin siirekliligi
saglamak amaciyla gerekli planlamalar1 yapar ve yiiriitir. Idare tarafindan bunlarin
saglamasinin rantabl veya miimkiin olmamasi durumunda kamu ihale mevzuati ger¢evesinde
temini i¢in; gerekli talebin olusturulmasini saglar. Bu sekilde ihale yoluyla gergeklestirilen
yapim, mal, danismanlik ve hizmet alimlarina yonelik kontrolliik islemleri ytiriitiir.

Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur. Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina karsi sorumludur.
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5- Makine Ikmal Birimi

Miilkiyeti belediyeye ait olan motorlu araglarin bakim ve onarimlarindan sorumlu birimdir.

a) Bakim Onarim: Belediyenin demirbasina kayitli veya hizmet alimi yoluyla kiralanan
(Sozlesme veya eklerinde bu yonde bir diizenleme bulunmasi kaydiyla) araglarin periyodik
bakimlarini yapar ve/veya yaptirir. Bu islemlere iliskin plan ve programlamay: saglar. Kaza
veya kullanim hatasindan kaynaklanan arizalarin tamirini yapar veya yaptirir. Arag ve is
makinelerine ait ekipmanlarin montaj ve de montajlarin1 yapar.

b) Santiye-Tamirhane Kurulmasi ve Cahlistirllmasi: Tamir bakim ve onarim islemlerin
yuriitiilebilmesi i¢in gerekli, Tamir, torna-motor, oto elektrik, kaynak, makas, boya, lastik,
yikama-yaglama vb. iglemlerin santiye ve tamirhane yapilmasini, ¢alismasini saglar.

c) Destek Koordinasyon ve Denetim: Diger midiirliiklere araglarin sevk ve idaresi
konusunda yardimec1 olur ve teknik destek saglar. Ilgili miidiirliiklerden gelen talepleri
degerlendirerek, gerekli ara¢ ve is makinesini destegini saglar. Miudirliiglin ve diger
midiirliiklerin ihtiya¢ duydugu motorlu araglarin temin edilebilmesi i¢in; ihtiya¢ raporunu ve
gerekli teknik dokiimani hazirlar. Araglarin kullanim talimatnamelerine uygun olarak
kullanilmasin1 saglar ve denetler. Kullammm talimatnamesi bulunmayan, eksik olan veya
giincellenmesi gereken araglarla ilgili talimatnamelerin yazilmasini, degistirilmesini ve
giincellemesini yapar. Araclar1 kullanacak personelin yasal evraklarimin uygunlugunu ve
personelin yetkinligini denetler. Miidiirliik tarafindan hizmet alimi1 yoluyla temin edilmis arag
ve is makinelerinin denetimini, sevk ve idaresini saglar. Kendi birimi basta olmak {izere,
miidiirlik genelinde is giivenligi ile ilgili onlemlerinin alinmasinit ve bunlarin denetimini
saglar.

d) Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve Idaresi: Birimin ihtiyaci olan yedek parca,
malzeme, ekipman ve insan kaynaginin temini, depolanmasi, sarfi, sevk ve idaresini saglar.
Verilen hizmetlerin aksamadan siirdiiriilebilmesi amaciyla bu kaynaklarin temini i¢cin gerekli
planlamay1 yapar ve uygular. Birimin kendi kaynaklar: ile gidermesi rantabl veya miimkiin
olmayan isleriyle ilgili olarak; kamu ihale mevzuati ¢ergevesinde mal veya hizmet alimini
idari isler birimiyle koordineli olarak gerceklestirir. Thale mevzuati gergevesinde gerceklesen
alimlarin yiiriitilmesinden ve denetlememesinden sorumludur.

e) Yasal Islemlerin Yerine Getirilmesi: Araglara iliskin belgelerin yiiriikliikteki mevzuata
uygun olarak tam ve eksiksiz olarak diizenlenmesini yapar veya yaptirir. Bu araglara ait vergi,
resim ve harglarin mali hizmetler miudiirliigi tarafindan 6denmesi icin gerekli
bilgilendirmenin yapilmasini saglamak. Kanuni olarak yapilmasi zorunlu olan sigorta, arag
muayenesi, plaka ve ruhsat c¢ikarilmasi vb. islemlerin yapilmasini veya yaptirtlmasini
saglamak. Kullanim Oomriinii tamamlayan ara¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hurdaya ayrilmasi igin gerekli iglemleri yapar.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir. Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Mudiire ve ilgili baskan yardimcisina
kars1 sorumludur.

Santiye Birimi

Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)Midiirliik birimlerinden gelen bilumum imalat, tamirat vs. islerin atélyelerde yapilmasini
saglar, yeterli olmadig1 konularda yaptirilmasinin takibini saglar.

b)ihtiyaci olan mal ve malzemelerin zamaninda temini i¢in gerekli talepleri yapar, kullanilan
her tiirlii malzemenin giris v ¢ikisini tutarak Miidiiriyete bildirir.

c)Santiye ¢alismalariyla ilgili aylik faaliyet raporu diizenler.

d)Calisan iscilerin Is Saglig1 ve Is Giivenligi tedbirlerini alir. Gorev yapan iscilerin diizenli
calismasini saglar ve denetler. Is giivenligi tedbirlerini alir.
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e)Atdlyelerde iiretilen ve liretim i¢in kullanilan her tiirlii mal ve malzemenin Santiyeden giris
ve ¢ikisindan ve muhafazasindan miidiire karst sorumludur.

d)Avans ve dogrudan temin yoluyla yapilan mal, malzeme ve hizmet alimlarmin takibi,
miidiiriyetin satin alma, ihale, kiralama islemleriyle mukavele ve sartname tanzimleri gibi
hususlar1 ayniyat talimatnamesi hiikiimlerine gore ytiriitiir.

e) Midirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in miidiire 6neriler getirir.

f)Miidiirliikte yiiritiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde koordine
eder.

g)Her tiirlii satin alma islerine ait islemleri kanunlara uygun bir sekilde yiiriitmekle miidiiriine
kars1 sorumludur.

g)Birimin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur. Miidiire karsi sorumludur.

h)Yiriitiilen caligmalar esnasinda gerekli olan her tiirli malzemenin temin edilmesini ve
nakliyesini yapar veya yaptirir.

IKendisine bagli gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli programlari yapar ve bu konuda
miidiire bilgi verir.

i)ls makinalar1 ve kiralik araglarin is programlari gergevesinde sevk ve idaresini saglar.
J)Araglarin tamir ve bakim durumlarinin takibini yapar.

k)Operator ve soforlerin ¢alismalarini takip ve kontrol eder.

1)is makinesi operatorleri ve iscilerin fazla ¢alisma puantajlarini yapar ve bunlar1 miidiiriyete
bildirir.

m)Her tiirli demirbagi korur ve c¢alisip calismadigini kontrol eder. Demirbasin bakim ve
tamiri i¢cin miidiirii ile irtibat kurarak tamir ve bakimini yaptirir.

n)Kendi sorumlugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

o)Emrinde ¢alisan personelin gorevlerine devamlilik, izin ve is boliimiini tanzim eder.
p)Birimine bagli islerin her ay sonunda aylik raporunu diizenleyerek miidiiriyete verir.
r)Birimi i¢in aldig1 her tiirlii sikayetin giderilmesi i¢in miidiirii bilgilendirir.

s)Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

s)Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur.

t)Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Miidiirlik biinyesinde faaliyet gosteren personel, istlerinin yaptigi gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir. Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina karst sorumludur.

UCUNCU BULUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Alinmasi

MADDE 9: Gorev, Bagkanin veya miidiirliigiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisinin verecegi
plan, program ve direktiflerinden alinir. Gorev, miidiirliige evrakin gelmesiyle alinir. Biiro
personeli disinda kalan midiirliigiin tiim elamanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
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MADDE 10: Fen Isleri Miidiirliigiinde is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir. Tiim birimler bu plan dahilinde isleri yiirlitmek zorundadir.

Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 11: Midirliikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

“DORDUNCU BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 12: Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir ve
yOnetici yardimcisi tarafindan saglanir.

Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
Miidiir, evraklart geregi i¢in ilgili seflige tevzi eder. Bir seflige bagli olan personel arasindaki
isbirligi sefler tarafindan saglanir.

Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni goreviyle devir teslimi
yapmalari zorunludur. Devir teslimi yapmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.
Calisanin 6liimi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim eder.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon Miidiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile
yuritilir.

Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli: goriilen yazismalar, Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yiiritiiliir.

Diger midirliik ve kuruluslarla is geregi bilgi alisverisi i¢in yazili koordinasyon
yapilabilecegi gibi, sonucu bir protokole baglanan toplanti ile de yapilabilir. Bu toplantilar
miidiir seviyesinde yapilabilecegi gibi Baskan Yardimcilar seviyesinde de yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 13: Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Midiir 1. Sicil Amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

Miidiir 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece, ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma v.d. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutar.

Disiplin cezalart personelin durumuna gore ilgili kanunlar ¢ergevesinde uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Cesitli ve Umumi Hiikiimler:

MADDE 14: Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen ve midiirliigii ilgilendiren konularda

yardimci olmak.
Personel
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MADDE 15: Kocaali Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii’'nde,5393 sayili Belediye
Kanunun 49. Maddesi ile Igisleri Bakanhig: tarafindan hazirlanan 22/02/2007 tarih 26442
resmi gazete sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; bir miidiir ile uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar. Unvanlarina gore personelin gorev ve yetkileri asagida belirlenmistir.

1- Fen Isleri Miidiirii

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mevzuat geregi Mudiirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde re-
organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapmak.

b) Miidiirliigii icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak.

c) Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak,
en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 vermek ve uygulamalar1 kontrol etmek.

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri almak.

e) Miudirligiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yOnetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak.

f) Midirliigiin yillikk faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak,
faaliyet planina gdre yillik biit¢esini Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine vermek.

g) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah etmek,
organizasyon i¢indeki konumlarinin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin etmek.

h) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
amiri vasitastyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirmek.

i) Is tariflerinde meveut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince vermek.

J) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakmasi i¢in birim
yoneticilerden bir tanesini gérevlendirmek.

k) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirmak.

1) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek;
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu oneri ve teklifleri, bir iist amirinin goriisiine
sunmak.

m) Midiirliigiin verimliliginin arttirtlmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuriitilmesini saglamak {izere, c¢alisma metotlarin1 gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunmak, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin etmek.
n) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirmek.
0) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunmak. Raporlari
vermeden once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik etmek, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglamak.

p) Midiirligiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu saglamak.

q) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik etmek. Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisliren faktorleri tespit
ederek, kendi imkanlar ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halletmek, tist
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kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim diislisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat etmek.

r) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
Isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanlig
daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis aligverisinde
bulunmak.

s) Miidiirliik harcamalarinin biit¢ceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak.

t) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak.

u) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini
kaybeden evraki kabuledilmis usullere gore imha etmek. Gorev alanindaki faaliyetlerin
durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak icin
istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunmak.

v) Bu yonetmelikte Miidiirligiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bi¢imde ve biitlinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

w) Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarini degerlendirmek. Harcama yetkilisi
olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak.

x) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gegirebilmek i¢in
iistlerin onayina sunmak.

y) 4857 Is Kanunun 2. Maddesi ve 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunun 3. maddesi 2.
Bendi geregince, miidiirliigiin personelleri ve ¢alisma alanlar1 igin 6331 sayih Is sagligi ve
Giivenligi Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan isveren vekili olarak gorev yapar.
z) Stratejik planlama ile mudiirlige verilen hedefleri gergeklestirmek.

2- Birim Sorumlusu (Sefleri)

a) Birim yoneticileri, miidiiriin istlerine ve astlarina karsi olan gorev ve sorumluklardan,
kendi gorev ve yetki alanina giren hususlarda, miidiirlik makamina ve astlarma karsi
sorumludur.

b) Kendi birimleri icerisinde miidiiriin bilgisi dahilinde gorev dagilimini gerceklestirmek.
Gorev ve calisma konulartyla ilgili bilgi ve belge ve raporlari, hazirlar ve miidiirliik
makamina sunmak.

c) Gorev verilmesi halinde, miidiiriin yoklugunda miidiirliilk makamina vekalet etmek.

d) Birimin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi i¢in gerekli kaynaklari talep ve temin
etmek.

3- Diger Personel

a) Midiirliigliniin gorev alan ile 1lgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermek.

b) Baskanligin amaclarin1 ve genel politikalarini, calistigi mudiirligiin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergilemek.

c) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

d) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirmak.

e) Miidiirligiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak.
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f) Midirliiglin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmak, yiiriitmek.

g) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagl etkinliklere istekli olarak
katilmak. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin
kendini gelistirmek.

h) Isbéliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligsmak.

1) Miidiirliiglin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mevzuata riayet etmek.

J) Midirligiin verimliligini arttirllmast ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
yuriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek.
Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.
k) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve usuliine uygun muhafaza etmek.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriitme
MADDE 16
Bu yonetmelik Kocaali Belediye Meclisinin 01 / 03 / 2022 ve 37 sayili kararinin kabulii ve
(www.kocaali.bel.tr) internet adresinde yaymlandigi tarihi ile yuriirlige girer.

Yiiriirliik

MADDE 17

Bu Yonetmelik 17 maddeden ibaret olup Kocaali Belediyesi Meclisi’nin 01 / 03 / 2022 ve 37
say1l1 karar ile yuriirliige girer.
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