T.C.
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 32
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Bagkan)
Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

ilgili Birim : imar ve Sehircilik Miidiirligi

Belediye
Meclisini
Teskil Edenlerin

Adive Soyadi

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG
Katilmayanlarm
Adi ve Soyadi

Kararmn Ozii : 1/1000 Olgekli Revizyon {lave Uygulama Imar Plani Teklifi.

Baskanliktan Meclis Bagkanhg’ na havale edilen ; 1/1000 Olgekli Revizyon Ilave Uygulama fmar Plam
Teklifine Tliskin Giindem Maddesi incelendi.

GEREGI GORUSULDU
Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ay toplanti giindeminin 1. maddesini olugturan;

Kocaali {lce Merkezine yonelik kurumumuzca hazirlanan, “ Kocaali ilge Merkezi, 1/5000 Olgekli
Kismi Revizyon Nazim imar Plan1” Sakarya Bilytiksehir Meclisinin 14/02/2022 tarih ve 2/119 sayil karari
ile onaylanmigtir. Soz konusu imar planina uygun hazirlanan alt dlgekli  Kocaali flce Merkezi Yah
Mabhallesi Kiigiik Sanayi Alam Bolgesi 1/1000 Olgekli Revizyon Ilave Uygulama Imar Plam” teklifine iliskin
imar ve Sehircilik Midiirlagii'ntin 17.02.2022 tarih ve E. 620 sayil1 yazisi mecliste okundu.

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada
konunun degerlendirmek tizere fmar Komisyonuna havalesinin “KABULUNE?” toplantiya katilanlarin oy

birligi ile karar verildi.

Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR
Meclis Katibi Meclis Katibi

"Ahmet ACAR
Meclis-Bagkan
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T.C.
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 33
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Bagkani)
Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

flgili Birim : imar ve Sehircilik Miidirligii

Belediye
Meclisini
Teskil Edenlerin

Adi ve Soyadi

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG

Katilmayanlarn
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : 1/1000 Olgekli Revizyon flave Uygulama Imar Plani Teklif1.

Bagkanliktan Meclis Bagkanhg)’ na havale edilen ; 1/1000 Olgekli Revizyon flave Uygulama Imar Plam
Teklifine iliskin Giindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ayi toplant1 giindeminin 2. maddesini olusturan;

Kocaali {lce Merkezine yonelik kurumumuzca hazirlanan, “ Kocaali Tlge Merkezi, 1/5000 Olgekli
Kism1 Revizyon Nazim Imar Plam” Sakarya Biiyiiksehir Meclisinin 14/02/2022 tarih ve 2/119 sayili karari
ile onaylanmigtir. S6z konusu imar planna uygun hazirlanan alt dlgekli “ Kocaali [lge Merkezi 1. Etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Plam” teklifine iligkin Imar ve Sehircilik Mudirliigi niin
17.02.2022 tarih ve E. 621 sayili yazis1 mecliste okundu.

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada
konunun degerlendirmek tizere fmar Komisyonuna havalesinin “KABULUNE” toplantiya katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR

Ahmet ACAR .
: Meclis Katibi Meclis Katibi

MeplisiBﬁs‘lkam -
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T.C.
KOCAALi. BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 34
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Baskam)
Belediye Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Meclisini Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Teskil Edenlerin Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Ad1 ve Soyadi Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

flgili Birim : imar ve Sehircilik Miidiirligii

Belediye Meclisine | Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG
Katilmayanlarin
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : 1/1000 Olcekli Revizyon Ilave Uygulama Imar Plan Teklifi.

Basgkanhktan Meclis Baskanhgr’ na havale edilen ; 1/1000 Olgekli Revizyon {lave Uygulama Imar Plan:
Teklifine iliskin Giindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ayl toplanti giindeminin 3. maddesini olusturan;

Kocaali ilce Merkezine yonelik kurumumuzca hazirlanan, * Kocaali flge Merkezi, 1/5000 Olgekli
Kismi Revizyon Nazim Imar Plam” Sakarya Biiyiiksehir Meclisinin 14/02/2022 tarih ve 2/119 sayili karan
ile onaylanmigtir. S6z konusu imar planina uygun hazirlanan alt dlgekli “ Kocaali Ilge Merkezi 2. Etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plam” teklifine iliskin Imar ve Sehircilik Miidiirliigli’niin
17.02.2022 tarih ve E. 622 sayih yazis1 mecliste okundu.

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldlgnak suretiyle yapilan oylamada
konunun degerlendirmek iizere imar Komisyonuna havalesinin “KABULUNE” toplantiya katilanlarin oy

birligi ile karar verildi.

ARmetACAR 3 Emre YILMAZ Melfef ALEMDAR
Meclis Baskart Meclis Katibi Meclis Katibi
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j o
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 35
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Bagkani)

Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

flgili Birim : imar ve Sehircilik Miidiirligii

Belediye
Meclisini
Teskil Edenlerin

Adi ve Soyadi

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG
Katilmayanlarin
Ad ve Soyadi

Kararm Ozii : 1/1000 Olgekli Revizyon Ilave Uygulama Imar Plam Teklifi.

Baskanlktan Meclis Baskanhgr’ na havale edilen ; 1/1000 Olgekli Revizyon {lave Uygulama Imar Plam
Teklifine iliskin Glindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ay toplant1 giindeminin 4. maddesini olusturan;

Belediyemiz Meclisince 07.10.2021 Tarih Ve 107 Sayih Kararyla, 5393 Sayili Belediye Kanununun
59. ve 83. Maddeleri Geregince Onaylanan 2022 Mali Yih Gelir Ve Ucret Tarifesine Eklenecek Kalemlerine

( Esash Tadilat Proje Ucreti- Ruhsat Yenileme, Yeniden, fsim Degisikligi Ucreti- Insaat Kontrol (TUS))
iliskin imar ve Sehircilik Miidiirliigii niin 22.02.2022 tarih ve E. 720 say1l1 yazisi mecliste okundu.

2022 MALI YILI GELIR VE UCRET TARIFESINDE YER ALMAYAN

Esasli tadilat Proje Onay Ucreti 1 m2 3TL
Ruhsat Yenileme, Yeniden, isim Degisikligi Ucreti Bagimsiz B6liim Bagina 600 TL
insaat Kontrol (TUS) l Vize Ucreti 420 TL

Vize iicretlerinde 1. seferde tarifedeki iicret alinacak fakat yanhs, hatal eksiklerden dolay1 kontroliin
tekrarlanmasi durumunda vize ficreti bir dnceki vize {icretinin %30 si kadar artirilarak alinmasi ve 2022 Mali
Y1l Gelir ve Ucret Tarifesine eklenmesi hususunda;

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapil
konunun “KAﬁULﬁNE” toplantiya katilanlarin oy birligyije kargr verildi.

Ahmet ACAR ). Emre YILMAZ ALEMDAR
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi

oylamada
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T.C.
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 36
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Bagkam)

flgili Birim : imar ve Sehircilik Miidiirligii

Belediye Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Meclisini Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Teskil Edenlerin Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN

Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT Hasan Ali KULAC
Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

Adi ve Soyadi

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG
Katilmayanlarin
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : Imar ve Se
Dair Y6netmeligi.
Baskanhktan Meclis Bagkanlig’ na havale edilen ; imar ve Sehircilik Midiirliigii Gorev Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmeligine fliskin Giindem Maddesi Incelendi.

hircilik Mdiirligii Gorev Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslarina

GEREGi GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ay toplant: giindeminin 5. maddesini olusturan;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi(b) bendi: “Kanunlarin Belediye’ye verdigi yetki
ergevesinde yonetmelik gikarmak, Belediye yasaklarim koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalart vermek.” Ve Meclis Caligma Yonetmeliginin (m) bendi: “Belediye tarafindan g¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.” hitkmii geregince Imar ve Sehircilik Mudiirlugt Gorev Yetki ve Sorumluluklar
ile Caliyma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi teklifine iligkin imar ve Sehircilik Miidiirligi’niin
22.02.2022 tarih ve E. 696 sayil yazis1 mecliste okundu.

' iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU i L

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM .

Amac, Kapsam, Tanim, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanmmlar

Amag:
MADDE-1

Bu yénetmeligin amaci imar ve Sehircilik Midiirliigii'niin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklari ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam:
MADDE-2

Bu yonetmelik Miidiirligiintin kurulus amaci, kanunlar, yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat geregince
Kocaali Belediyesi smirlar igerisinde tiim imar uygulamalari ve denetimi kapsar.

Hukuki Day_anakiaf:
MADDE-3 v "
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a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
b) 5393 Sayili Belediye Kanunu
¢) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

¢) 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

d) 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

¢) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu

) 3621 Sayili Kiy1 Kanunu

g) 3194 sayil imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi ile Imar Kanunu'nun 18.
Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

g) 7201 Sayili Tebligat Kanunu

h) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun

1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

i) 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

1)2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

k) 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

1)4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

m) 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile Yapi Denetimi Uygulama Yo6netmeligi

n) 27058 Sayili Asansor bakim ve Isletme Y&netmeligi

0) 27539 Sayili Binalarda Enerji Performansi Yoénetmeligi

&) 4857 Sayih Is Kanunu

p)Planli Alanlar imar Yonetmeligi

r)Mekénsal Planlar Yapim Yonetmeligi

s)Sakarya Biiyiiksehir Planli Alanlar Imar Yonetmeligi

Tanimlar:

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Kocaali Belediyesi'ni,

Belediye Baskanligi: Kocaali Belediye Baskanligini,

Bagskan: Kocaali Belediye Baskani'ni,

Meclis: Kocaali Belediye Baskanligi Meclisini,

Miidiirliik: Kocaali Belediyesi Imar ve Sehircilik Muidiirligiind,

Miidiir: Kocaali Belediyesi imar ve Sehircilik Mudiriind,

Birim: Kocaali Belediyesi Imar ve Sehircilik Mudrliigiini bagh alt olugumlar

Sef: Imar ve $ehircilik Miidiirliigiindeki kadrolu sefi veya seflik yetkisi verilen birim mensubu
Personel: Imar ve Sehircilik Midiirliigiinde gorevli tim personeli,

Temel ilkeler:

MADDE 5- Miidiirliik tiim ¢aliymalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)Hesap verebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihimeilik,

d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye Kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

f)Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

g)Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak,

h)Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama v e hizmette tarafsizhk,

1)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas al1
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IKINCI BOLUM

Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
KURULUS VE ALT BiRIMLER
MADDE 6
1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gdrevlerin miidirliigi Ilgilendiren
kistmlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro flke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.
2-Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alamina giren konulara gére ayrilmig alt birimlerden olusur. Alt
birimler Miidiirliigiin gorev alanina giren Imar ve Sehircilik Miidiirlugi, Harita ve Planlama, Ruhsat ve Iskén,
Yap1 Kontrol ve Denetim, Arsiv ve ihtiyag duyuldugunda kurulacak diger alt birimleri igerecek sekilde
yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiritiilebilir.

MUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 7- Miidiirliik yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;
1. Kocaali Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensipleri ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nin
belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda Kocaali
Belediye'si sinirlari igerisinde imar ve sehircilik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,
2. Mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini takip etmek,
3.Imar planlarinin yapilmast, imar plam revizyonu ve tadilatlarimin yapilmasi, imar durumu, kot-kesit tanzimi
gibi islemleri yiiriitmek,
4. Imar plan uygulamalarini ve tasdik edilen projelere gore, istinat duvari ruhsatlarini ve ingaat ruhsatlarini
diizenlemek, takip etmek
5. Ilgili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalari, ruhsath yap: uygulamast, iskan islemleri islemlerini takip
ederek denetlemek,
6. Bu konularla ilgili tiim yaz1 ve belgeleri onaylamak
7. Yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmek,
8. Belediye sinirlart igerisinde, Mimari, statik proje tasdiki, zemin etiidii, 1s1 yalitim, geoteknik raporlari,
elektrik ve makine projelerinin tasdiki gahigmalarinin ytiriitiilmesi islemlerinin yapilmasmi ve kontroliini
saglamak, yapi ruhsatlarini diizenlemek,
9. Yap1 onarim (tadilat, tamir ileri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,
10. Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,
11. imar kanunu, yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar durumuna uygun
yeni projeleri, avan projeleri, tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,
12. Onaylanan projelerin, deprem yonetmeligi ve kanunlar cergevesinde statik hesap ve gizimlerin onaylama,
maili inhidam (yikilacak) durumunda olan binalari tespit etme ve yikim kararlarii alma islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
13. Yeni binalara, giiglendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve eklerine uygunluk
tespitini yapmak,
14. Ingaatlarda can ve mal giivenligini saglayici tedbirleri aldirma islemlerinin yapilmasini saglamak,
15. Kat irtifaki ve kat miilkiyeti listelerini onaylama islemlerini yapmak, kat miilkiyeti iglemine esas
belgelerin tasdikini yapmak,
16. Gorevle ilgili her tiirlil i¢/dig yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlari uygulamak,
17. Mer'i mevzuatin éngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.
18. Faaliyet konulariyla ilgili agilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katiimak,
19. Tamami umumi -hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde
yonetmelik hiikiimlerine gore Enciimen Karari alarak Muvakkat Yap1 Izni vermek, .

/
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20. Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara ilgili kurumlardan ilisik kesme belgesinin
alinmasini, yap: kontrol personellerince denetim yapilarak iskan almaya hak kazanan yapilara yap: kullanma
izin belgesi vermek,

21. Plamin alth@ olan Jeolojik ve Jeoteknik raporlar dikkate alinarak yapilacak ingaata ait Yerlesime
uygunluk haritalar1 hazirlamak,

22. Zemin etiidiiniin (ruhsata esas) yaptirilmasi,

23. Istinat duvarinin ruhsatlandirilmas,

24. 3194 sayili imar Kanununa aykir1 uygulamalarin tespitini yapmak ve Enciimene sunmak,

25. On iskdn onay1 asamasinda, imar ve sehircilik miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen teknik personel, sz
konusu yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugunu kontrol ederek, gerekli onay islemleri yapmak.

26. Kentsel doniisiim siirecinin Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca yiiriitiilen riskli yapilar ile ilgili tebligat ve
devaminda yapilacak olan yazisma islemlerini ve yikim ruhsatini diizenlemek.

27. Asansor Tescil Belgesi vermek.

MUDURUN GOREVLERI

MADDE 8- Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

1. Yoneticilerin genel ve ortak yetki ve sorumluluklarina iligkin gorevleri yerine getirmek,

2. Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak,

3.Gelen giden evraki incelemek ve ilgili personellere sevkinin yapilarak sonuglarinin takibini saglamak,

4. Miidiirliigiin ¢alisma plani, program ve biit¢esini hazirlamak,

5. Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek,

6. Gorev alam ile ilgili galismalarda diigiik maliyet kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket etmek ve
personelini bu konuda tesvik etmek, bilinglendirmek,

7.Baskanlik tarafindan belirlenen usul, siir ve talimatlar gergevesinde Belediyeyi temsil etmek, verilen
gorevleri yerine getirmek,

8.Gorev ve Yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarim koruyacak ve olumlu imajini yiikseltecek
dogrultuda kullanmak,

9.Birim ve Belediyenin gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak yiriitiilecek
géreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,

10.Personelin kisilik ve ozliik haklarim koruyarak, mahiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde
davranmak,

11.Yasalar ¢ergevesinde imarla ilgili konularda islemleri takip etmek,

12.Kagak yapilagsmanin onlenmesini gozetir. Bu gibi yerlere ait islemlerin tamamlanarak Enciimene
havalesini saglar,

13.Belediyede bulunan diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglayarak iglemlerin ve denetimlerin gerekli
sekilde yerine getirilmesini temin eder,

14.imarla ilgili islemlerin biiroda ve arazide fen ve saghk kurallarina, g¢evre korumasma uygun
gergeklestirilmesini gozetir,

15.Yetki ve Sorumluluk alanina giren diger gorevler ile Baskan tarafindan verilecek diger isleri yapmak,
Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Baskam diizenli olarak bilgilendirilmekle gorevlidir.

MUDURUN YETKILERI

MADDE 9- Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

1.Baskanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

2. Midiirliigiin  tiim  gorevlerinin  yiriitilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek,
calismalarda esgiidiimii saglamak,

3.Personeli arasinda ¢alisma diizeninin saglanmast i¢in gérev bolimii yapmak,

4.Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve amirine teklif etmek,
5.Her y1l Miidiirliigiin biitge tasarihgim hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak ve ilgili mey, belirlenen
esaslar gercevesinde Harcama-Yetkilisi olarak Miidiirliigiiniin biitgesini kullanmak,

6.Yetkisi dahiljndeki' disiplin cezalarim vermek,
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7.Miidiirliik emrinde gérev yapan personele, performans degerlendirilmesi yapmak, 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel iglemleri igin bagli bulundugu makama Gnerilerde bulunmak,

8.Birim personeline izin vermek,

9.Miidiirliik ve birimler aras1 yazigmalar yapmak,

10.Uyusmazlik ve anlagmazliklar ¢6ziimlemek,

11. Imar ve Sehircilik Miidiirti, miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

12. Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin izinli veya bulunmadig1 zamanlarda yetkilendirdigi persenol veya sef imza
atmaya yetkildir.

Konularinda yetkileri kullanmak ve Bagkani bu konularda diizenli olarak bilgilendirmekle yetkilidir.

MUDURUN SORUMLULUKLARI

MADDE 10-Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda;

1.Yetkili mercilere hesap vermekten,

2 Miidiirliigiiniin Islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢abay1 géstermekten, yetkilerini
gorevlerini yerine getirmekle iist yoneticiye karsi sorumludur.

3.Yasalar gergevesinde imarla ilgili konularda islemleri takip etmek,

4 Kagak yapilasmanin énlenmesini saglar,

5.imarla ilgili islemlerin biiroda ve arazide fen ve saglik kurallarina, ¢evre korumasina uygun
gergeklestirmesini gozetir.

6.Personelin yapacag: isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan

diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aliyma masasinda
bulunduracaktir.

iSCi PERSONEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 11-

1. 4857 Sayili Is Kanunu'na tabidirler. I mevzuatina gére verilen gorevleri yerine getirirler.

2. Miidiir ve seflerine karsi sorumludurlar. Gérevlerini Belediyenin stratejik amag ve hedefleri ile ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak ve zamaninda yerine getirmekle gorevlidir.

iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

MADDE 12:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon

a) imar ve Sehircilik Midiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Midiir tarafindan
saglanir.

b) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen tim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi igin Miidiire verilir.

¢) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, ilgili birimlere iletilir.

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyasi incelenerek geregi yapilir.
2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Imar ve Sehircilik Miudirlagu, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigmalarim, ilgili teknik personel, Sef, Miidiir ve
ilgili Bagkan Yardimcisinin parafi ile Belediye Baskam ve/veya ilgili

Bagkan Yardimcisi imzasi ile ytiriitiiliir.

ALT BiRIMLERDE GOREV VE i$ DAGILIMI _ .
MADDE 13- Miidiirliigiin alt birimleri [seflikler] arasindaki gorev ve is dagilimi bu yénetmeligin 6 ve 7'inci
maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir personele [sefe] Yazi Isleri Miidiirliigiince tebligj edilir.
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Harita ve Planlama;

Nazim Imar ve Uygulama Imar planlarimi uygulamak,

Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflar1 yolu ile izlenmesini saglamak,

Dar ve kii¢iik 6l¢ekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi ¢alismalarina ivme kazandirmak,

Yasanabilir kent adaciklar1 olusturmak,

Belediye sinirlar i¢inde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak,

Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar olusturmak, plan
revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalar1 yapmak ve yaptirmak,

Belediye sinirlar igerisinde bulunan kadastral parsellerin sayisallastirilmasim gergeklestirmek,

3194 Sayili imar Kanununun 18. maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, arazi ve biiro kontrolleri
yapmak,

Vatandaglarin istemi {izerine, ingaat ruhsati verilecek yerler igin kot tutanag: diizenlemek.

Parsel maliklerinin istemleri tizerine 18. madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gergeklestirmek,

Imar ¢aplarini hazirlamak,

Imar, Islah, koruma amacli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi kurum
ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek.

Halihazir haritalan giincellemek,

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki Maliye Hazinesine ait taginmazlarin yasalarin ngérdiigii sekilde
Belediyemize devrini saglamak,

Imar planimizda yol, yesil alan, park, gocuk bahgesi, otopark, oyun alani, spor alani, Belediye Hizmet alani,
sosyal tesis alan1 vb. alana gelen kamu, vakif ve sahis miilkii tasinmazlarin miilkiyet problemlerini ¢6zmek,
Temel aplikasyonu, ingaat rélevesi vs. hazirlamak, hazirlatmak. Kontroliinii saglamak.

Vatandaglarin talebine bagl olarak Kocaali Belediyesinin sorumluluk alaninda kalan alanda, yazili, ¢izimli
imar durumu diizenlemek, parsellerin imar durumu hakkinda bilgi vermek,

Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Belediyemiz miilkii tasinmazlarin ( okul, saglik ocagi, spor alani,
karakol, cami vb.) tahsislerini veya devirlerini yapmak,

Tevhid, ifraz ve yola terk islemlerini belediye enclimenine sevk etmek,

Zimmetinde bulunan arag, gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasin saglamak,
Miidiirliige gelen ve giden ilgili evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

Ruhsat ve Iskin;

[lgili Biirolarca gelen projeler dogrultusunda inceleme yapilarak ingaat ruhsati tanzim etmek,

Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsat1 diizenlemek,

Bolgedeki insaatlari her sathasinda denetlemek, kullamlir duruma gelen binalara yap: kullanma izin belgesi
diizenlemek.

Istatistik bilgi ve kayitlarim tutmak,

Sifai bilgi almak igin gelmis olan vatandaglarimizin gerekli sekilde bilgilendirilmesi,

Talep etmeleri halinde gerekli incelemeler yapilarak teknik bilgilerin verilmesi,

Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinal bir sekilde kullanimini ve korumasini saglamak,
Miidiirliige gelen ve giden ilgili evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

Yapi Kontrol ve Denetim;

Bolgedeki insaatlar1 her sathasinda denetlemek,

[lge dahilinde kagak yapilasmanin dnlenebilmesi i¢in gerekli tespit ve denetimler yapmak,

3194 sayih imar Kanunun ilgili hiikiimlerine gére yap tatil tutanaklan diizenlemek ve karar alinmak tizere
Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karari miiteakip ruhsatsiz veya ruhsatina aykin kisimlart yikima
hazir hale getirmek i¢in elektrik, su ve dogalgaz kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi sunda gerekli
yazigmalar1 yapmak, yikim isini gergeklestirecek Fen Isleri Mjidiirliigiine teknik destek v
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Tehlikeli durumdaki binalar: tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile koordineli olarak tehlikeli
durumun giderilmesini saglamak.

Istatistik bilgi ve kayitlarim tutmak,

Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinal bir sekilde kullanimim ve korumasini saglamak,

Yapr Denetim Sirketlerinin fesih edilmesi veya kapatilmasi durumunda Yapi durdurma tutanag: tanzim
edilerek yeni Yapi Denetim Sirketi atanana kadar ingaatlarin durdurulmas: ve Cevre Sehircilik Miidiirltigiine
bilgi verilmesi,

Miidiirliige gelen ve giden ilgili evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

Sifai bilgi almak i¢in gelmis olan vatandaglarimizin gerekli sekilde bilgilendirilmesi,

Talep etmeleri halinde gerekli incelemeler yapilarak teknik bilgilerin verilmesi,

Yap1 Denetim Firmalar tarafindan diizenlenerek imzalanan isyeri teslim tutanaklarinin onaylatilmas: ve
UYDS sistemi tizerinde onaylanmasi,

Yapi Denetim Firmalarina %10-%100 arasi gelen hakedis dosyalarinin evraklarinin incelenmesi imzaya
hazirlanmasi ve yine UYDS sistemi iizerinden 8demelerinin yapilmasi,

Her seviye yiikseldiginde yap1 denetimlerin yollamis oldugu seviye dilekgelerinin (arazi ekibinin kontrolleri
ve miidiirlin onay1) sistem iizerinden onaylanmasi ve seviyenin yiikseltilmesi,

Eksik gelen evraklan diizeltilmek {izere Yap1 denetim firmalarina yine yazili olarak génderilmesi,

Evrak eksigi olmayan dosyalarin iist yazilar yazilarak Mal Miidiirliigiine génderilmesi,

Is bitirme tutanaklar geldiginde arazi ekibinden bilgi alinarak tutanaklarin ilgili miidiir amirligine
onaylatilmas1 ve UYDS {izerinden ig bitirmelerinin yapilmasi,

Yap1 denetim firmalarina ait yilsonu seviye talepleri, yapilar mahallinde kontrol edilerek degerlendirilir.
Buna bagh olarak yap: denetim firmalar1 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu'nun EK-23/Form-21 de ki
tutanak diizenlenerek miidiirliigiimiize onaya sunulur ve onaylanan tutanak UYDS iizerinden ilgili seviyeye
onay verilerek islem sonlandirilir. Bu islemi takriben yilsonu hakkedisi yapilir.

Birimimiz mal sahibi ile yap: denetim kurulusglari arasinda yapilan sdzlesme geregi hizmet bedelinin
odenmesini takip edip, gerekli islemlerin eksiksiz ve kusursuz olarak yapilmasi.

Islemleri biten hakkedis dosyalarin ve evraklarin arsive kaldirlmak iizere taramasmin yapilmasi ve arsiv
sorumlularina bilgi girisi i¢in teslim edilmesi,

6360 sayili kanun ile mahalleye donustiriilen koylerin arazi kontrollerinden sonra bina tespit ve
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, st yazilarinin, iskanlarinin hazirlanmasi ve miidiirliikkge
imzalatilmasi

Arsiv;
Ya;sn ruhsatlari, yap: kullanma izin belgeleri, yap1 denetim kayitlarinin, gelen giden evraklarin pafta-ada-
parsel ve konu bazinda kayit alimp arsivlenmesi,

Midiirlige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini isleme g¢ikarmakla
gérevli ve sorumludur.

BIiRIM PERSONELININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 14

1. Birim personeli; miidiir tarafindan verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumlu olmak,

2. Birim personeli; is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag: talimat ve yetkiler ¢er¢evesinde
uygun, etkili, ekonomik ve verimli ytiriitiilmesini saglamak,

3. Miidiirtin gorevlerine yardimci olmak,

4. Faaliyetlerinin hesabiny miidiire vermekle sorumludur.

Sayfa7/8



UCUNCU BOLUM
Cahsma Sekli, Dosyalama ve Arsivleme

CALISMA SEKLI

MADDE 15

1- EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)'den gelen ve giden evraklar mevzuat ve belediye baskaninin
verdigi yetkiye dayanilarak miidiir veya imza yetkisi personel tarafindan elektronik olarak imzalanarak diger
personele veya miidiirliikklere havale edilir.

2- Miidiirligtimiiziin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Biiyiiksehir belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslari,
Valilik, Kaymakamlik ile ilgili yazigmalar miidiir ve Belediye bagkani adina bagkan yardimcisi tarafindan
imzalanip dig kurumlara génderilir. Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

3- EBYS (Elektronik Belgeleme Y6netim Sistemi) lizerinden veya zimmet defteri ile gelen dilekgeler
mevzuata uygun olarak islem yapilir. Eger evrakta bir eksik veya yanliglik varsa mudiiriin bilgisi dahilinde
ilgilerden eksiklerin tamamlanmasi veya diizeltilmesi konusunda sistemden cevap yazilip evrak imzalardan
geldikten sonra Yazi Isleri Miidiirliigiine EBYS sistemi iizerinden postalanir. Evrak 1slak imza ile gitmesi
gereken imzalar zimmet defteri ile gitmesi gereken evraklar zimmet defteri ile imza karsihig1 teslim edilir.
¢)Gelen ve giden evraklar EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) {izerinden islem goérdiigiinden EBYS
tizerinden evraklar dosyalanir ve otomatik olarak arsivlenmektedir.

4- Elektronik ortamda nitelikli sayisal sertifika kullanilarak imzalanan ve elektronik olarak kars tarafa teslim
edilen yazismalarda zimmet defteri kullanilmaz.

DOSYALAMA VE ARSIVLEME

MADDE 16

Dosyalama ve Arsivleme: Miidiirliige gelen tiim evraklar iglemi bittikten sonra konularma gore
dosyalanarak, miidiirliigiin arsivinde saklanir. Arsivdeki evraklarin saklanmasinda ve istenildigi zaman
¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi sorumludur.

YURURLUK
MADDE 17

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin 01/ 03 / 2022 tarih ve 36 sayili meclis kararimin kabulii ile yiriirliige
girer.

YURUTME
MADDE 18
Bu yonetmelik hiikiimlerini Kocaali Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapil
konunun “KABULUNE?” toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ahmet ACAR Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR

Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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T.C.
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No s 37 B Fon v g o e
Karar Tarihi : 01.03.2022 Iigili Birim : Fen Isleri Miidiirliigii

. Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Baskani)
Belediye Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Meclisini Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Teskil Edenlerin Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Adi ve Soyadi Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG
Katilmayanlarin
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : Fen Isleri Miidiirliigii Goérev Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligi.

Baskanhktan Meclis Bagkanhg’ na havale edilen ; Fen Isleri Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligine Iliskin Giindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ayi toplanti giindeminin 6. maddesini olusturan;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi(b) bendi: “Kanunlarin Belediye'ye verdigi yetki
cercevesinde yoOnetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalar1 vermek.” Ve Meclis Calisma Yonetmeliginin (m) bendi: “Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.” hitkmii geregince Fen Isleri Miidiirliigii Gérev Yetki ve Sorumluluklan ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi teklifine iliskin Fen Isleri Miidiirliigii’niin 22.02.2022 tarih ve
E. 697 sayil1 yazis1 mecliste okundu.

FEN ISLERI MUDURLUGU ) o
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag
MADDE 1: Bu Yénetmeligin amaci; Kocaali Belediye Baskanligi Fen isleri Miidiirliigii’ niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2: Bu Yénetmelik Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’nii ve bu miidiirliigiin emrinde istihdam
edilen memur, sézlesmeli personel, siirekli is¢i, gegici is¢i pozisyonlarinda galistirilanlan kapsar.

Dayanak
MADDE 3: Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10.07.2004 tarihli 5216 sayili

Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu, 22.02.2007 tarih 26442 resmi gazete sayili Belediye ve Bagl Kuruluslar
fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger mer’i mevzuata

dayamlarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Bagkan: Kocaali Belediye Bagkani’ni, 0 é : : -
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Belediye: Kocaali Belediyesi’ni
Miidiir: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’nii

Birim: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiine bagh alt olusumlar
Birim Yoneticisi: Kocaali Belediyesi Fen Isleri Midiirliigiinde Sef kadrosunda gorev yapan birim
yoneticilerini.

Diger Miidiirliikler Fen Isleri Miidiirliigii disinda kalan Kocaali Belediyesine bagl miidiirliikleri Personel
Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii,

UKOME: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Koordinasyon Merkezi’ni

AYKOME: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Altyapt Koordinasyon Merkezi’ni

ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5: Kocaali Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Ilge’yi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esastur.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Girev, Yetki ve Sorumluluklar, Calisma Sekli, Personel

Kurulus

MADDE 6: Kocaali Belediye Baskanhig1 Fen Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48. Maddesi

hiikiimlerine gére kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7: Kocaali Belediyesinin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri

Kanunu tarafindan belirlenen yetki ve sorumluklarindan, Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yerine getirilecek

olanlar1 asagida siralanmistir:

a) Y1l igerisinde yiiriitillecek galigmalarin yatinm plan ve programmin hazirlanmasini ve takip edilerek

sonuglandirilmasim saglamak.

b) Miidiirliigiin ¢alisma programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak

¢) Ilgenin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak bina, sosyal tesis, spor alani, toplu konut, Pazaryeri, otopark

saglik tesisi, mabet ve devlete ait her derecedeki okulunun ingaati ile bakim ve onarimlarim yapmak veya

yaptirmak.

d) Kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasim saglamak. Bu amagla bakim ve onarimimi yapmak. Korunmasi miimkiin olmayanlari

ashina uygun olarak yeniden insa etmek.

e) Imar plam ¢ergevesinde yeni yollarin yapilmas: igin gerekli ¢aligmalan yapmak. Mevcut yollarin imar

planina uygun hale getirilmesi amaciyla, yol genisletme ve yol daraltma ¢aligmalar yapmak. Mevcut yollarin

islerligini kaybetmemesi, islerligini kismen veya tamamen kaybetmis yollarin tekrar isler hale getirilmesi igin

gerekli is ve islemleri yapmak.

f) Sorumlulugu-alam igerisinde yer alan yollarda trafik giivenligini ve akisin diizenlemek.

g) Ulasimin saglikli bir bigimde devamliigini saglamak amaciyla kig aylarinda kar ve donla miicadele

¢aligmas1 yapmak..
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h) Imar planma uygun olarak yaya yiiriiyiis yollar: kaldirimlar, refiij,
bakim, onarim ¢aligmasi yiiriitmek.

i) Resmi veya 6zel kuruluglarla, vatandaslardan gelen yol kazisi ile ilgili talepleri degerlendirmek, kaz1 i¢in
onay verilmesi halinde, meclis kararyla belirlenmis rayigler iizerinden ilgili kirim bedelini tespit etmek.

J) Yetki ve sorumluk alanmina giren konularda kurum, kurulus, vatandaslar ve diger miidiirliikler tarafindan
gelen talepleri degerlendirmek, gerektigi hallerde talepte bulunmak ve bunlara iligkin yiiriirliikteki mevzuata
uygun bigimde yazigmalarin yapilmasiyla bunlarii takibini saglamak.

k) Yirtirliikteki ihale mevzuat: mucibince yapim, mal, hizmet ve danismanlik alim ihaleleri i¢in; ihale 6ncesi
hazirlik islemlerini, ihaleyi ve ihalenin sonuglandiriimasi islemlerini yapmak.

1) ihale yoluyla yaptirilan islerin kanun, yonetmelik ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilebilmesi
igin gerekli kontrolorliik gorevini yerine getirmek. Bu islere ait demelerin yapilabilmesi igin gerekli olan
gegici ve kesin hesaplarin yapilarak ddeme evraklarinin diizenlenmesi ve mali hizmetler midiirligiine sevk
edilmesini saglamak. Gegici kabul, kesin kabul, tasfiye vb. islemleri igin gerekli gérevlendirmeleri yaparak,
komisyonlarin kurulmasini ve gérev yapmasini sagmak

m) Yapilacak, yaptirilacak, yapilan veya yaptirilan islere iliskin; ihtiyag raporu, proje, mahal listesi, 5demeye
esas pursantaj listesi, teknik sartname, kesif, metraj, tutanak vb. dokiimanlari olusturmak ve diizenlemek.

n) Miidiirliigiin gérevlerini getirebilmesi i¢in gerekli olan; demirbas, is makinesi, arag, gereg, ekipman, yedek
parga kirtasiye malzemesi, is elbisesi, koruyucu is elbisesi, yap: malzemesi ve benzerlerine yénelik; ihtiyacin
belirlenmesi, planlamanin yapilmasi, alimlarmin gergeklestirilmesi, depolanmasi, sarfina yonelik is ve
islemleri yapmak.

0) Miidiirltigiin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli olan insan kaynagmnin belirlenmesini ve bunu
kargilamaya yonelik gerekli talebi olugturmak. Midiirliik emrinde gérev yapan personelin sevk ve idare
etmek. Personelin 6zliik islemlerine yonelik gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

p) Calisma yerlerinin ve sartlarinin, ilgili kanun ve ydnetmeliklerle belirlenen normlara uygun hale
getirilmesini, uygunlugu saglanmis olanlarinin iyilestirilmesini ve devamlihgini saglamak.

q) Belediye Bagkanliginin demirbasina kayitli olan her tiirlii motorlu aracin bakim ve onarimlarini saglamak.
Bu islemlere yonelik gerekli plam, programi, olugturmak ve uygulamak. Motorlu araglarin kullanimina
yOnelik talimatnamelere uyulmasini saglamak.

r) Gorev ve yetki alamina giren konularda, resmi veya ozel kurul, kurum, kuruslarla, belediyeye baglh
miidiirliklerle ortak galigmalar yiiriitmeye, gerektiginde; bilgi, izin, gorii almaya, vermeye yonelik is ve
islemleri yiiriitmek.

kavsak yapmak ve bunlara ait her tiirlii

Cahisma Sekli
MADDE 8) Miidiirliik, verimliligin saglanmasi ve etkinligin arttirilmasi amaciyla gérev konularina gore;
yapim isleri, idari isler, etiit-proje, yol-asfalt isleri ve makine ikmal birimi, santiye birimi olarak alt1 farkli
birime ayrilmigtir. Birimlerin baginda, miidiir tarafindan sef kadrosundan atamasi yapilan birim yoneticileri
bulunur. Personelin gorev dagilimi miidiiriin onayiyla birim yoneticileri tarafindan yapilir. Birimlere ait
gorevler, miidiirliik makam tarafindan liyakatlerine uygun olarak atanacak sef kadrosunda gérev yapan birim
yoneticileri tarafindan yerine getirilir.

1- Yapim Isleri Birimi
Midiirliik biinyesinde yapilan ve/veya yaptirilan toplu konut, bina, tesis, pazaryeri, spor alani, otopark, istinat
duvari, sokak sagliklastirma vb. islerin yapimindan, bakim ve onarimindan sorumlu birimdir.

a) Miidiirlik Kaynaklariyla Yiiriitiilen Yapim Isleri: Birim biinyesinde miidiirliik personeli tarafindan
yapilan isler i¢in gerekli olan; personeli, arag-gereci, is makinesini, yapi malzemesini temin, sevk ve idare
eder. Yapilan islerde verimliligin ve etkinligin arttirilmasina yonelik planlamalar, uygulamalar ve denetimler
yapar. Yapilan iglerin fen ve sanat kurallarina uygunlugunu saglar. Bu islerle ilgili olarak ytiriirliikte bulunan
mevzuatin uygulanmasindan “ve denetlenmesinden sorumludur. Mevzuata iliskin aykiriliklarin diizgltir,
dﬁzeltilemeyéq kisimlar i¢in tistlerine bilgi verir, gerektigi hallerde tutanak tutar ve raporlar hazirlar.

A
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b) Yiikleniciler Aracihgiyla Yaptirilan Isler: Miidiirliik tarafindan yiikleniciler aracilifiyla birimin gorev
ve sorumluk alamina giren islerde, miidiirliik makami tarafindan yapilan gorevlendirmeyle kontroldrliik
hizmetini saglar. Yiikleniciler araciligiyla yapilan islerde; yapilan islerin ihale dokiimani kapsaminda sunulan
proje ve mahal listelerinde belirtildigi sekliyle, yiikleniciyle imzalanan s6zlesme ve eklerine uygun olarak
yapimasim saglar. Yiiklenicilerin, uygulama esnasinda yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata uymasini
denetlemek ve saglamak zorundadir. Kontrolorler hususlarda mevzuata aykiriliklarin, tespiti ve
diizeltilmesinden sorumludur. Kontrolorler mevzuata iliskin 6ngériilemeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde s6zlii veya gerektigi hallerde yazil olarak birim y6neticisine bilgi verir. Biriminin is ve islemlerinin
usulline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire ve ilgili baskan yardimcisina
kars1 sorumludur.

2- Idari Isler Birimi
Miidiirliigiin; personel 6zliik, ihale, gegici ve kesin hesap ile sekretarya vb. idari islerinden sorumlu birimdir.
a) Thale Isleri: Miidiirlik biinyesinde 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 2886 sayili devlet ihale kanunu
cergevesinde gergeklestirilecek olan ihalelere y&nelik; ihtiyag raporlarinin diizenlenmesi, is kalemi/is
gruplarina ait tariflerinin hazirlanmasi, kesif ve metrajlarimin ¢ikarilmasi, teknik dokiimanlarinin
olusturulmasi, fiyat arastirmalarinin yapilmas: ve bunlara dayali olarak yaklasik maliyetin hesaplanmasiyla
kanunlarin n gordiigii diger ihale oncesi evrak ve islemlerin yapilmasimi saglar. fhale islem dosyasinin
olusturulmasini, ilgili mevzuata dayali bicimde ihale edilmesini, ihaleye yonelik incelmelerin yapilmasini ve
ihalenin sonuglandirilmasin1  saglar. Bu islemlere iligkin olarak ilgili mevzuatin takibinden,
denetlenmesinden, yiiriitiilmesinden, ilgili personellerin bilgilendirilmesinden sorumludur. Hizmet alim
yoluyla yapilan Bakim ve Temizlik ihale dosyasimin hazirlanmasi.Bakim ve temizlik hizmetlerinin sartname
sozlesme hiikiimleri dogrultusunda yapilmasim temin i¢in giinliik kontrollerin yapilmasi. Miiteahhit hak
edislerinin diizenlenmesi. Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi.Mevcut
yesil alanlarda olabilecek hasarlarin giderilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak. Her tiirlii mal alim1 ve
yapim isi ihale dosyasini hazirlayarak belediye biinyesinde bulunan ihale birimine sevkini saglamak.ihalesi
yapilan her tiirlii isin takibini yaparak, stzlesmesi yapilan dosyalarin takibini saglamak.Etiit-Proje birimi
tarafindan ¢izim yapilan veya yaptirilan park projelerinin kesiflerini ¢ikararak ihale hazirliklarini yapmak.

b) Mali Denetim Islemleri: Gergeklestirilen ihalelere yonelik kontrol gérevlisi tarafindan hazirlanan ve/veya
hazirlatilan hakedis raporlarimin, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygunlufunu saglamak ve
denetlemekle gorevlidir. Denetimin saglanmasi amaciyla miidiir tarafindan bir inceleme gorevlisi atanir.
Miidiir tarafindan bir gorevlendirme yapilmamasi halinde, birim yoneticisi inceleyen goérevini yiirtitiir.
Inceleme gorevlisi islemlere yonelik bir yanlislik veya eksiklik tespit etmesi halinde; diizeltmeleri kendi
yapabilecegi gibi, diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasi amaciyla kontrol gérevlisine/gérevlilerine
iade edebilir. Hakedis raporlar inceleyen gorevlisi tarafindan onaylanarak imzalanmasindan

sonra miidiirlik makaminin imzasina sunulabilir. Inceleme gorevlisinin hakedis raporlarini sadece mevzuata
uygunluk noktasindan denetleyebilir, fenni agidan denetleme yetkisi ve sorumlulugu bulunmaz. Isin
yiiriitiilmesinden sorumlu kontrol goérevlisi, ayni zamanda inceleme gorevlisi olarak atanamaz. Biriminin ig
ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamanminda yapilmasindan sorumludur. Miidiire ve ilgili bagkan
yardimcisina karg1 sorumludur.

¢) Biiro islemleri:

a)Midiirliikle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigmanin yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasin1 saglar. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterine sayilarina gore islenir, dig miidiirlik
evraklar yine zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik
ortamda yapilir.

b)Bu amagla miidiirliige gelen her tiirlii yazili evrakin ilgilisine sevk edilmesi amaciyla miidiirliik makamina
sunulmasina, miidiirliik makami tarafindan sevk edilen evrakin ilgilisine zimmetlenerek teslim edilmesinden

sorumludur. A
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c)Miidiirlik makami veya diger miidiirliik personeli tarafindan yapilacak olan yazili belgelerin diizenler
ve/veya diizenlenmesine yardime: olur. Miidiirliik tarafindan hazirlanmasi gereken, belge, rapor ve sunumlara
yonelik ilgili birimlerden bilgilerin toplanmasini, derlenmesini ve diizenlenmesini saglar.

d)Miidiirii tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek yazilari, tutanaklari,
kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak tutar ve yazar.

e)Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip amirin bilgisine sunar.

f)Havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglar ve gerekli tedbirleri yerine getirir.

g)Miidiirliigiin islevlerin yiirtitiilmesin ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in miidiiriyete &neriler
sunar.

h)Personel devam ve mesai puantajlarini diizenlenmesini ve denetlenmesini saglar.

1)Miidiirlitk emrinde ¢alisan personelin, gérevlerini yerine getirebilmesi ve verimliliginin arttirilabilmesi i¢in
gerekli olan masa, koltuk, telefon, bilgisayar, yazici vb. demirbaglarla; kagit, kalem, zimba vb. kirtasiye
malzemesi ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.

)Calisma ortamin temizligini ve diizeninin saglar. Miidiirliige ait tiim dosyalarin arsiv kayitlarini takip eder.
J)Kurum disina gidecek yazilarin ve posta evraklarinin kayit ve islemlerini takip eder.

k)Islerin yiiriitiilmesi igin her tiirlii mal ve malzeme eksikligini belirleyerek temin edilmesini saglar.

l)Acele ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kisiye ulagsmasini saglar.

m)Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar ve ilgilisine aktarir.

n)Midiirliik biitgesinin zamaninda hazirlanmasini saglar.

0)Kiymetli evrak ve makbuzlarin takibin hazirlanmasi.

p)Arsivleme-Dosyalama, midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir.islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zamanda ¢ikarilmasindan sorumludur.

r)Biriminin ig ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

s)Miidiire ve ilgili baskan yardimcisina karsi sorumludur.

3- Etiit Proje Birimi
Belediye gorev ve sorumluk alani igerisinde yer alan bolgelerde, baskanlik veya miidiirliik makami tarafindan
ilgenin ihtiyaglar g6z 6niine alinarak gergeklestirilmesini istedigi yapim islerine yonelik olarak hazirlanacak
uygulama, roleve, restitiisyon, restorasyon, sokak sagliklastirma, ¢evre diizenleme projelerinin
hazirlanmasindan ve bunlara bagh islerin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir.

a) Arazi Cahsmalar: Projesi ¢izilecek yere ait miilkiyetin tespiti, kuruma ait olmamasi halinde; baskanlik
makaminin ve diger ilgili birimlerin bilgilendirilerek gerektigi hallerde kamulagtirma ¢aligmalarin veya
gerekli protokollerin yapilmasini saglar. Projenin uygulanacag: arazinin héalihazirinin, zemin etiit ve gerektigi
hallerde gevresel etki degerlendirme, fizibilite raporlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasini saglar.

b) Proje Calismalar: Ihtiyaglar ve arazi sartlarn g6z dniinde bulundurarak plan, kesit, goriiniis ve profillerin
belirtildigi bir veya birkag ¢oziimii igeren &n projeyi miidiirliik makamina sunar. Miidiirlikk tarafindan
onaylanan 6n projeye gore; yapi elemanlarinin Slgiilendirilip boyutlandirildigi, insaat sistem ve geregleri ile
teknik 6zelliklerinin belirtildigi kesin projeyi onaylatarak, her turlu ayrintinin belirtildigi uygulama projesini
ve buna bagl olarak hazirlanan mahal listesini ilgili birime gonderir.

Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
a) Yillik ve Bes Yillik alanlarda ngoriilen ve onaylanarak programa alinan ayrica

baskanlik¢a tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahge, yesil alan, gocuk bahgesi v.s. gibi yerlerin Peyzaj
Mimarlig1 ilkeleri dogrultusunda etiit ve planlarim yapmak.

b)Park projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmas: ¢alismalarini saglamak.

¢) Mevcut yesil alanlarla ilgili bilgileri igeren dosyalar diizenleyerek arsiv olusturmak.

d) Yeni diizenlenecek yesil alanlarda aydinlatma ve sulama sistemlerini projelerini temin

etmek ve uygulamaya koymak: W M




e) Sadece yeni diizenlenecek yesil alanlarin revizyona ihtiyag duyulan parklarda plan ve
projelerini yaparak gergeklestirilmesini saglamak.

f) Verilen gorevlerin gergeklestirilmesi i¢in eksik malzemeleri iistlerine bildirerek teminin saglamak.

¢) Planlara ait dosyalari tanzim etmek.

h) Toplantilarda teknik konularda gériis bildirmek.

1) Emrinde yeteri kadar personel ¢aligtirarak islerin zamaninda yetistirilmesini saglamak.

1) Gorevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmak.

j) Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

k) Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire
ve ilgili bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

4- Yol - Asfalt Isleri Birimi
Belediyenin hizmet alani igerisinde yer alan her tiirlii ara¢ ve yaya yollarinin yapim, bakima ve onarim
¢aligmalarinin yiiriitilmesinden sorumlu birimdir.

a) Yeni Yollarin Agilmasi Mevcut Yollarin Bakim ve Onarimimin Yapilmasi: Idarenin sorumluluk alan
icerisinde yer alan bdlgelerde imar planina uygun olarak yeni yollarin agilmasini, agilan yollara stabilize
serilmesini ve asfaltlama calismasi1 yapilmasi ve/veya yaptirilmasini saglar. Mevcut yollarin imar planina
uygun hale getirilmesi i¢in yol genisletme veya daraltma ¢aligmalar1 yapar. Mevcut yollarda meydana gelen
arizalarin giderilmesini saglamak amaciyla; asfalt, asfalt yamasi ¢alismalarim yerine getir.

b) Diger Kurum Kuruluslarla iletisim ve Koordinasyon: UKOME ve AYKOME Kkararlarinin
uygulanmasini, UKOME ve AYKOME ile iletisimin, koordinasyonun yiiriitiilmesini saglar.

Trafigin diizenlenmesi, yol, kaldirim, refiij, kavsak yapim isleri ile ilgili yiriitiilen ¢aligmalarda diger
kurumlarla iletisimi ve koordinasyonu saglar. Altyap: kuruluslar ve vatandaglar tarafindan gerceklestirilecek
yol kazisi ile ilgili galigmalar igin asfalt kirim izninin verilmesi ve meclis tarafindan belirlenen rayigler
iizerinden bedelinin tespit ve tahsil edilmesini saglar.

¢) Trafik Akisin1 Saglama ve Diizenleme: Kendi gorev ve sorumluluk alani igerisinde yer alan bolgelerde
trafik akiginin saglikli yiiriitiilebilmesi gerekli planlamalar ve uygulamalar1 gergeklestirir. Gerektigi hallerde
trafik akisini ve emniyetini arttirmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluglardan gerekli izinler alinmasi ve/veya
bilgilendirmelerin yapilmasi kaydiyla; hiz kesici bariyer yapilmasi, yol aymrci gizgilerin cizilmesi,
delinatérlerin, trafik isaretlerini gosteren levhalarin yerlestirilmesi vb. gérevleri yiiriitiir. Kig aylarinda kar ve
donla miicadele ¢aligmalarin yiirtitiir.

d) Yaya Yolu, Kaldirim, Refiij Kavsak Yapilmasi ve Diizenlenmesi: Belediyenin hizmet alani igerisinde
yer alan bolgelerde imar planina uygun olarak kaldirimlarin, yaya yiiriiyiis yollarimn, reflij ve kavsaklarin
yapilmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

¢) Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve Idaresi: Yol yapim calismalan ile ilgili olarak gerekli insan
kaynag, arag, makine, yapt malzemesinin; temininden, tiretiminden, kullanimindan, depolanmasindan, sevk
ve idaresinden sorumludur. Islerin siirekliligi saglamak amaciyla gerekli planlamalar: yapar ve yiiriitiir. Idare
tarafindan bunlarin saglamasimin rantabl veya miimkiin olmamasi durumunda kamu ihale mevzuati
¢ercevesinde temini igin; gerekli talebin olusturulmasini saglar. Bu sekilde ihale yoluyla gergeklestirilen
yapim, mal, danismanlik ve hizmet alimlarina yonelik kontrolliik iglemleri yiiriitiir.

Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire ve
ilgili bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

5- Makine Ikmal Birimi

Miilkiyeti belediyeye ait olan motorlu araglarin bakim ve onarimlarindan sorumlu birimdir.

a) Bakim Onarmm: Belediyenin demirbasina kayith veya hizmet alimi yoluyla kiralanan (Sozlesme veya
eklerinde bu yonde bir diizenleme bulunmasi kaydiyla) araglarin periyodik bakimlarini yapar ve/veya yaptirir.
Bu iglemlere iligkin plan ve programlamay saglar. Kaza veya kullanim hatasindan kaynaklanan arizalarin
tamirini yapar veya’ yaptlrlr Arag ve is makinelerine ait ekipmanlarin montaj ve de montajlarin1 yapar.
b) Santiye-Tamirhane Kurulmasi ve Calistirlmasi: Tamir bakim ve onarim islemlerin yiiriitiilebilmegs
i¢in gerekli, Taniir, torna-motor, oto elektrik, kaynak, makas, boya, lastik, yikama-yaglama vb. islemlg
santiye ve tamirhane yapilmbgini, calismasini saglar. //
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¢) Destek Koordinasyon ve Denetim: Diger miidiirliiklere araglarin sevk ve idaresi konusunda yardimet olur
ve teknik destek saglar. Ilgili mudiirliiklerden gelen talepleri degerlendirerek, gerekli arag ve is makinesini
destegini saglar. Miudiirligiin ve diger mudiirlikklerin ihtiya¢ duydugu motorlu araglarin temin edilebilmesi
icin; ihtiyag raporunu ve gerekli teknik dokiimani hazirlar. Araglarin kullanim talimatnamelerine uygun
olarak kullanilmasim saglar ve denetler. Kullanim talimatnamesi bulunmayan, eksik olan veya giincellenmesi
gereken araglarla ilgili talimatnamelerin yazilmasim, degistirilmesini ve giincellemesini yapar. Araglar
kullanacak personelin yasal evraklarinin uygunlugunu ve personelin yetkinligini denetler. Miidiirlik
tarafindan hizmet alimi yoluyla temin edilmis ara¢ ve is makinelerinin denetimini, sevk ve idaresini saglar.
Kendi birimi basta olmak {izere, miidiirliik genelinde is giivenligi ile ilgili 6nlemlerinin alinmasin ve
bunlarin denetimini saglar.

d) Gerekli Kaynaklarin Temini Sevk ve Idaresi: Birimin ihtiyaci olan yedek parga, malzeme, ekipman ve
insan kayna@inin temini, depolanmasi, sarfi, sevk ve idaresini saglar. Verilen hizmetlerin aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla bu kaynaklarin temini igin gerekli planlamay:1 yapar ve uygular. Birimin kendi
kaynaklar1 ile gidermesi rantabl veya miimkiin olmayan isleriyle ilgili olarak; kamu ihale mevzuati
cercevesinde mal veya hizmet alimim idari isler birimiyle koordineli olarak gergeklestirir. fhale mevzuati
cercevesinde gergeklegen alimlarin yiiriitiilmesinden ve denetlememesinden sorumludur.

e) Yasal Islemlerin Yerine Getirilmesi: Araglara iliskin belgelerin yiiriikliikteki mevzuata uygun olarak tam
ve eksiksiz olarak diizenlenmesini yapar veya yaptinr. Bu araglara ait vergi, resim ve harglarin mali hizmetler
miidiirliigii tarafindan &denmesi igin gerekli bilgilendirmenin yapilmasim saglamak. Kanuni olarak yapilmasi
zorunlu olan sigorta, arag muayenesi, plaka ve ruhsat ¢ikarilmasi vb. islemlerin yapilmasini veya
yaptirilmasini saglamak. Kullanim 6mriinii tamamlayan ara¢ ve is makinelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hurdaya ayrilmast igin gerekli islemleri yapar.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir. Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

Santiye Birimi

Girev, Yetki ve Sorumlulugu

a)Miidiirliik birimlerinden gelen bilumum imalat, tamirat vs. islerin atélyelerde yapilmasim saglar, yeterli
olmadig1 konularda yaptirilmasinin takibini saglar.

b)ihtiyaci olan mal ve malzemelerin zamaninda temini igin gerekli talepleri yapar, kullanilan her tiirlii
malzemenin giris v ¢ikigim tutarak Miidiiriyete bildirir.

¢)Santiye ¢alismalariyla ilgili ayhk faaliyet raporu diizenler.

d)Calisan isgilerin Is Saglig1 ve Is Giivenligi tedbirlerini alir. Gorev yapan isgilerin diizenli ¢alismasini saglar
ve denetler. Is giivenligi tedbirlerini alir.

e)Atdlyelerde iiretilen ve iiretim igin kullanilan her tiirlit mal ve malzemenin $antiyeden giris ve ¢ikisindan
ve muhafazasindan miidiire kars1 sorumludur.

d)Avans ve dogrudan temin yoluyla yapilan mal, malzeme ve hizmet alimlarimin takibi, mudiiriyetin satin
alma, ihale, kiralama islemleriyle mukavele ve sartname tanzimleri gibi hususlari ayniyat talimatnamesi
hiikiimlerine gére yuriitiir.

e) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesi igin ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
miidiire dneriler getirir.

f)Miidiirliikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumluluklar gergevesinde koordine eder.

g)Her tiirlii satin alma islerine ait islemleri kanunlara uygun bir sekilde yiiriitmekle midiiriine karsi
sorumludur.

g)Birimin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Miidiire
kars1 sorumludur.

h)Yiiriitiilen ¢aligmalar esnasinda gerekli olan her tiirlii malzemenin temin edilmesini ve nakliyesini yapar
veya yaptirir.

Kendisine bagh gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli programlar1 yapar ve bu konuda mudiire
VErir. ®
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1)ls makinalar1 ve kiralik araglarin is programlar: ¢ergevesinde sevk ve idaresini saglar. j)Araglarin tamir ve
bakim durumlarinin takibini yapar.

k)Operatdr ve softrlerin ¢alismalarini takip ve kontrol eder.

1)Is makinesi operatorleri ve is¢ilerin fazla ¢alisma puantajlarini yapar ve bunlari miidiiriyete bildirir.

m)Her tiirlit demirbag1 korur ve ¢alisip ¢alismadigimi kontrol eder. Demirbasin bakim ve tamiri i¢in miidiirii
ile irtibat kurarak tamir ve bakimini yaptirir.

n)Kendi sorumlugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmas igin gerekli tedbirleri
alir.

o)Emrinde ¢alisan personelin gérevlerine devamlilik, izin ve is béliimiinii tanzim eder.

p)Birimine bagl islerin her ay sonunda aylik raporunu diizenleyerek miidiiriyete verir.

r)Birimi i¢in aldig1 her tiirlti sikayetin giderilmesi i¢in miidiirii bilgilendirir.

s)Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirir.

§)Biriminin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

t)Miidiire ve ilgili bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

Diger Personelin Girev, Yetki ve Sorumlulugu
Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptigi gérevlendirmelere istinaden ve kendisine
tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir. Miidiire ve ilgili bagskan
yardimcisina karsi sorumludur.

UCUNCU BULUM
Girev ve Hizmetlerin Icras:
Gorevin AliInmasi

MADDE 9: Gérev, Bagkanin veya midiirliiglin bagli oldugu Bagkan Yardimcisinin verecegi plan, program
ve direktiflerinden alimir. Goérev, miidiirliige evrakin gelmesiyle alinir. Biiro personeli disinda kalan
midiirliigiin tiim elamanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Girevin Planlanmasi
MADDE 10: Fen Isleri Miidiirliigiinde is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde ytritiiliir.
Tiim birimler bu plan dahilinde isleri yiirtitmek zorundadir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 11: Miidiirliikkte goérevli tiim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve yonetmelikler

dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 12: Miidiirlik dahilinde g¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir ve y&netici
yardimcisi tarafindan saglanir.

Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularmna gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. Mudiir,
evraklar geregi icin ilgili seflige tevzi eder. Bir seflige bagli olan personel arasindaki isbirlifi sefler
tarafindan saglanir.

Bu yonetmelikte adr gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagl olarak yeni géreviyle devir teslimi yapmalar1 zorunludur. Devir teslimi yapmadan gérgvden

ayrilma islemleri yapilmaz; ; ,
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Caliganin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gérevliye teslim eder.

Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon Miidiirliikler aras yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.
Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazismalar, Miidiir ve Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Diger miidiirlikk ve kuruluslarla is geregi bilgi alisverisi i¢in yazil koordinasyon yapilabilecegi gibi, sonucu
bir protokole baglanan toplant: ile de yapilabilir. Bu toplantilar miidiir seviyesinde yapilabilecegi gibi Baskan
Yardimeilan seviyesinde de yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 13: Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
Miidiir 1. Sicil Amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

Miidiir 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece, ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma
v.d. islemlere iligkin belgeleri kapsayan gélge dosya tutar.

Disiplin cezalar personelin durumuna gére ilgili kanunlar ¢ergevesinde uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Cesitli ve Umumi Hiikiimler:

MADDE 14: Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen ve miidiirliigii ilgilendiren konularda yardime: olmak.
Personel

MADDE 15: Kocaali Belediye Baskanlii Fen Isleri Midiirliigii’nde,5393 sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesi ile Igisleri Bakanlig: tarafindan hazirlanan 22/02/2007 tarih 26442 resmi gazete sayili Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca; bir miidiir ile uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar. Unvanlarina gére personelin gorev ve
yetkileri agagida belirlenmistir.

1- Fen isleri Miidiirii
a) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mevzuat
geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde re-organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, ig ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin déhili diizenlemeleri yapmak.

b) Midiirliiii i¢in, Bagkanhigin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak.

c¢) Bagkanligin amaglarin1 ve politikalarini, yonettigi ve igbirligi yaptig1 personele agiklamak, en iyi sekilde
yOnetmeleri i¢in gerekli izahat1 vermek ve uygulamalari kontrol etmek.

d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin uygunluk
ve yeterlili§ini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye y6nelik tedbirleri almak.

e) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve ySnetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak.

f) Miidiirliigiin yillik faaliyet planim Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Miudiirliigii ile koordineli olarak hazirlamak, Baskanlik¢a belirlgnmis

zamanda amirine vermek. _
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g) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah etmek, organizasyon i¢indeki
konumlarinin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle
¢aligmalarini temin etmek.

h) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini amiri vasitasiyla
Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirmek.

i) s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince vermek.

j) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin yerine bakmas: icin birim

yoneticilerden bir tanesini gorevlendirmek.

k) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda

bilgisini devaml arttirmak.

1) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari

ve diger ilgili mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasin siirekli kontrol etmek; diizeltilmesi gereken
hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin gériisiine sunmak.

m) Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak iizere, ¢caligma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunmak, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin etmek.

n) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirmek.

0) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari sunmak. Raporlari

vermeden once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik etmek, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z
olmasini saglamak.

p) Miidiirligiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklar1 ortak ¢alismalarda uyum ve

koordinasyonu saglamak.

q) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya tesvik
etmek. Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diigliren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlar ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halletmek, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin
verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat etmek.

r) Miidiirliikk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarin1 en Isabetli sekilde
verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Bagkanlifi daha fazla benimsemelerini
saglamak amaciyla devaml surette fikir ve goriis aligverisinde bulunmak.

s) Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak.

t) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak.

u) Faaliyetlerin devamliligim saglamak ig¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin

tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki
kabuledilmis usullere gére imha etmek. Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek
ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak.

v) Bu ydnetmelikte Miidiirltigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin

bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun icra edilmesini,

denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

w) Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarimi degerlendirmek. Harcama yetkilisi olup, biitce
ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak.

x) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gegirebilmek i¢in listlerin onayina
sunmak.

y) 4857 Is Kanunun 2. Maddesi ve 6331 sayili Is saghg ve Guven11g1 Kanunun 3. maddesi 2.

Bendi geregince, miidiirligiin personelleri ve ¢alisma alanlar igin 6331 sayili Is saghg ve Giivenligi
Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan isveren vekili olarak gorev yapar.

z) Stratejik planlama ile miidtirltige verilen hedefleri gergeklestirmek.

PV 4
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2- Birim Sorumlusu (Sefleri)
a) Birim yoneticileri, miidiiriin iistlerine ve astlarina kars1 olan gorev ve sorumluklardan, kendi gérev ve
yetki alanina giren hususlarda, miidiirliik makamina ve astlarina kars1 sorumludur.

b) Kendi birimleri igerisinde miidiiriin bilgisi dahilinde gorev dagilimim gergeklestirmek. Gérev ve calisma
konulanyla ilgili bilgi ve belge ve raporlari, hazirlar ve miidiirliik makamina sunmak.

¢) Gorev verilmesi halinde, miidiiriin yoklugunda miidiirlik makamina vekalet etmek.

d) Birimin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin gerekli kaynaklar talep ve temin etmek.

3- Diger Personel
a) Mudiirliigtiniin gérev alam ile ilgili olarak, Baskanhgin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destedi
eksiksiz vermek.

b) Baskanliin amaglarmi ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarim ilgilendiren boyutuyla
6grenir ve buna uygun tutum davranig sergilemek.

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

d) Mudiirltigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra

ederek sonuglandirmak.

e) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak.

f) Miidiirliigiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi
tiim is ve islemleri yapmak, yiiriitmek.

g) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilmak.
Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirmek.

h) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde galigmak.

1) Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger ilgili
mevzuata riayet etmek.

j) Midiirltigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi icin
¢alisma metotlarin gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek.

Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlamak.

k) Faaliyetlerin devamhiligin1 saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak, gerekli belgeleri
diizenlemek ve usuliine uygun muhafaza etmek.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriitme

MADDE 16
Bu yo6netmelik Kocaali Belediye Meclisinin 01 / 03 / 2022 ve 37 sayili kararmin kabulii ve
(www kocaali.bel.tr) internet adresinde yayinlandig tarihi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirhik

MADDE 17
Bu Yo6netmelik 11 maddeden ibaret olup Kocaali Belediyesi Meclisi’nin 01 / 03 / 2022 ve 37 sayili karari ile

yiiriirlige girer.

Yapilan, mﬁzéi&é'reler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan gfldmada
konunun"“KAB.ULI'ﬁNE”; toplantiya katilanlarin oy birligj ite kgrar verildi.

e
Ahmet ACAR Emre YILMAZ Mechmet ALEMDAR
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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T.C.
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

IS0 9001 2008

Karar No : 38

Karar Tarihi : 01.03.2022 Ilgili Birim : Yaz isleri Miidiirliigii

. Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Baskani)
Belediye Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Meclisini Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Teskil Edenlerin Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT Hasan Ali KULAC
Ad1 ve Soyadi Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

Belediye  Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG

Katilmayanlarin
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : Yazi Isleri Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklari ile (Calisma Usul ve Esaslarina Dair

Y onetmeligi.

Baskanhktan Meclis Baskanhig)’ na havale edilen ; Yaz Isleri Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklar
ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmeligine Iliskin Giindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ayi toplant1 giindeminin 7. maddesini olusturan;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi(b) bendi: “Kanunlarin Belediye’ye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, Belediye yasaklarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalan vermek.” Ve Meclis Calisma Yonetmeliginin (m) bendi: “Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.” hilkmii geregince Yaz Isleri Midiirligti Gérev Yetki ve Sorumluluklarn ile
Caliyma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmeligi teklifine iliskin Yazi Isleri Miidiirliigii’niin 22.02.2022 tarih ve
E. 698 sayil1 yazis1 mecliste okundu.

) YAZI i_sLERi MUDURLUGU _
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM ‘

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yénetmelik, Kocaali Belediye Bagkanlig1 Yaz Isleri Miidiirliigti'niin kurulus amaci, faaliyet
alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- Bu yonetmelik; Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 (b) ve 18 (m), 48 ve 49.
maddelerine, 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara dayanak teskil eden tiim yonetmelikler ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel Tlkeler

MADDE 3 - Kocaali Belediye Baskanlif1 Yazi Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda temel ilke olarak;
a) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugu,

¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasin,
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¢) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi,
d) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

e) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

f) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi esas alir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan Yardimcisi : Yazi Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Kocaali Belediyesi Baskan Yardimecisin,
b) Bagkanlik : Kocaali Belediye Baskanligini,

¢) Bagvuru Yonetim Merkezi : Kocaali Belediyesi adina tiim bagvurularin alindifi merkezi,
¢) Belediye : Kocaali Belediyesini

d) Belediye Bagkani : Kocaali Belediye Bagkanini,

e) Biiytiksehir Belediyesi : Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

f) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

g) Enciimen : Kocaali Belediye Enciimenini,

g) KEP : Kayith Elektronik Postayi,

h) Meclis : Kocaali Belediye Meclisini,

1) Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriinii,

i) Miidiirliik : Yazi Isleri Miidiirliigiinii,

j) Personel : Kocaali Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiine bagh ¢alisanlar,

k) SDP : Standart Dosya Planini,

1) Sef : Kocaali Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigiine bagli sefleri,

m) Yonetmelik : Yazi Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Personel ve Organizasyon Yapisi
Kurulus
MADDE 6- Yaz: sleri Mudiirligi, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii ilgilendiren
kisimlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.
Personel Yapisi
MADDE 7- Kocaali Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliiii personel yapisi; Norm kadro Cetvelindeki unvan ve
say1y1 agmamak lizere;
a-Miidiir
b-Sef
c-Memur
d-Isci
e-Sozlesmeli Personelden olugmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8- Yazi lsleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Bagkammna ve Belediye Bagkaninin
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisir. Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen
degistirmeye yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM

Ydénetim Plani, Personelin Nitelikleri, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Plani,

Yaz Isleri Miidiirltigii,

Yaz Isleri Miidiirii
2. Yaz lsleri Midiirliigii Biirosu
e Genel Evrak (Gelen-Giden Evrak ve Posta) Islemleri
e Bilgi Edinme Islemleri
3. Meclis Ve Enciimen Islemleri Boliimii
e Meclis Béliimii Islemleri
e Enciimen Béliimii Islemleri
4. Evlendirme Memurlugu
insan Kaynaklari ve Egitim Sefligi

birimlerinden olusur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 6: (1) Yaz: Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

1. Yaz Isleri Miidiirii: 657 Sayih Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve “Mahalli
Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik™
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2. Sef: 657 Sayilh Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler ve “Mahalli Idareler
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3. Memurlar: KPSS smavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde &ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

4. Isciler: KPSS sinavi ile Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikkiimlerine gére atanir.

5. Evlendirme memuru: KPSS smavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6ngéoriilen

ilkeler dogrultusunda, dgrenim dereceleri benzerlerinden yiiksek, konugma yetenegi iyi ve diksiyonu

diizgiin bulunanlar arasinda genel kiiltiir ve davraniglar1 bakimindan olumlu olanlar arasindan atanir.

MADDE 7 - Miidiirliigiin Gorevleri;

1)Yaz: Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince Belediye Baskanina bagl
olarak ¢aligan bir birimdir.

2) Yazi Isleri Mudiirliigii, evrak akigimin diizenlenmesi ve arsivlenmesi ile meclis ve enciimen kararlarinin
alinmasini, insan kaynaklar1 ve egitimi gérevlerini mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.

o s#E W
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a) Meclis Toplantilari ile Ilgili Gorevleri
1) Belediye Meclisince alinan tiim kararlar igin yasa ve yonetmeliklerde gosterilen sekil ve siire igerisinde
gerekli islemler ile Belediye Meclis Toplantilarinin sekretaryasini yapar. Bu kapsamda;

2) Mecliste goriisiilmesi gereken konular, istemde bulunan miidiirliigiin, bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan incelenip, Meclis Baskanlhigi adina yazilan yaziyla, Bagkanlik Makamina sunulduktan sonra,
Bagkanin havalesi ile Meclis giindemine alinmasini saglamak, yine mecliste goriisiilmesi gereken konulara ait
olan Yaz1 Isleri Miidiirliigii'ne génderilen evrakin da, Baskanin emir ve direktifleri dogrultusunda, Meclis
giindemine alinmasini saglamak,

3) Kocaali Belediye Bagkaninin emir ve imzasi ile hazirlanan meclis toplanti tarihi, yeri, saati ve giindem
maddelerini; telefon, e-mail, SMS, faks veya duyuru-¢agri kagid: ile birlikte en az 3 giin énceden meclis
iiyelerine bildirilmesini saglar. Ayrica bu konudaki Bagkanlik duyuru ve ¢agrisini, ¢esitli yontemlerle halka
duyurulmasim saglar.

4) Miidiirliiklerden gelen yazi ve taleplerin Meclis Baskanligina sunulmasini saglar. Belediye Kanunu ve
diger kanunlara gére meclise gonderilen evraklarin, takip islemlerini Kanunlarda belirtilen sekil ve kosullara
uygun olarak siiresi igerisinde sonuglandirilmasini saglamak. (Birimlerce onerilen konularin; kanun, tiiziik,
yonetmelik hiikiimlerine gére oldugunu agike¢a belirtilmis olmasi gerekir.)

5) Meclis salonunun toplantiya hazir olmasini saglayarak salon iginde geﬁel orgahizasyonu yapar.

6) Meclis goriismelerine ait zabit ve kararlarinin yazimi ile gerekli olabilecek durumlar igin sesli ve goriintiilii
cihazlar ile kayd yapar.

7) Belediye Kanunu ve &zel yasalara gére meclise sunulacak evrakin, yasadaki sekil ve kosullara uygun
olarak ve saptanmig siirede sonuglandirilmas: i¢in gerekli ¢aba ve 6zen gosterilir.

8) Mecliste goriistilmesi gereken konular &nce talebi yapan birim miidiirtiniin bagli oldugu baskan yardimcisi
tarafindan incelenerek Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilir. Incelenen talep Belediye Baskanina iletilerek
alinacak emirleri dogrultusunda meclise sunulur.

9) Meclise gonderilecek yazilar “Meclis Bagkanligi” adina yazili Baskanlik yazisi ile Meclise sunulur.

10) Meclis calismalari, saptanan tutanak ve tutanak ozetleri ayri bir dosyada saklanir ve incelemeye hazir
bulundurulur. Biitcede 6denegi bulundugu taktirde kitap haline getirilir.

11) Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaciyla her birlesim igin,
tizerinde toplant1 tarihi ile meclis iiyelerinin isim ve imzalar1 bulunan hazurun listelerinin olusturmak, meclis
tiyelerine toplanti girisinde imzalatmak ve olusturulan bu listelerin bir suretinin Meclis Uyesi Huzur
haklarinin 6denmesi igin, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmesini saglamak.

12) Bir énceki meclis toplantisinda alinan Meclis Kararlarini, sonraki ilk genel meclis toplantisinda, meclis
tiyelerine dagitmak.

13) Meclis toplantilarinin yapilabilmesi i¢in, toplanti sirasinda ihtiyag duyulabilecek her tiirli malzemeyi
toplant: salonuna gétiirmek, meclis salonu ve gérevlilerinin organizesini yapmak ve toplantilarin saglikli bir
sekilde gergeklesmesini saglamak.

14) Meclisten TIhtisas Komisyonlarlna havale edilen evraklar hakkinda ilgili birimi bilgilgs@ipmek, ilgili

dosya veya evraki, komisyapu toplamak {izere ilgilisine teslim et?nek,
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15) Meclis tiyelerince, Meclis Baskanligina verilen soru dnerge &rneklerinin, ilgili birimi bilgilendirmek,
ilgili dosya veya evraki, komisyonu toplamak iizere ilgilisine teslim etmek,

16) Meclis iiyelerince, Meclis Baskanligina verilen soru 6nerge drneklerinin, ilgili miidiirliige génderilmesini
ve gelen yanitlarin, Bagkana sunulduktan sonra, 6nerge sahibine iletilmesini saglamak.

17) Meclis Kararlarinin yazilmasi, Meclis Bagkan1 ve Katiplere imzalatilmasi, onaylatilmas1 ve konularina
gore ilgili mudiirliiklere génderilmesini saglamak.

18) Biiyliksehir Belediye Bagkanlifi ve Kaymakamhga gonderilmesi gereken Meclis Karar ve evraklari
hazirlamak, yasalarin belirledigi zaman igerisinde géndermek ve sonucu hakkinda ilgili birim miidiirliigiine
ve Belediye Bagkanmina bilgi vermek.

19) Meclis toplantilarinin gérsel ve isitsel kayitlarii ve bu kayitlarin ¢dziimiinii yaptirmak, toplanti
tutanaklarini tutmak ve redakte etmek (yazili metinde imla, yazim kurallari, noktalama isaretleri gibi hatalar:
diizeltmek) , meclis kararlarin1 ve komisyon raporlarini yazmak Meclis Bagkam ve Katipler ile Komisyon
Uyelerinin imza islemlerini tamamlatmak, alinan tiim kararlar icin mevzuatta dngdriilen siireler icinde gerekli
diger islemlerin yapilmasini saglamak.

20) Meclis Kararlari kesinlestikten sonra, karar Ozetlerini hazirlamak, halkin bilgilendirilmesi amaci ile
Belediyenin internet sitesinde yayinlanmasini ve Ilgenin mubhtelif yerlerinde bulunan ilan tahtalarina asilmak
sureti ile duyurulmasini saglamak.

21) Meclis evraklarinin diizenli olarak kayit ve arsivleme islemlerini yapmak,

22) Meclis ¢alismalar1 ve miizekkereleri tutanak haline getirmek ve bu tutanaklart miidiirliik argiv siiresi
igerisinde saklamak.

23) Kesinlesen kararlan bekletmeksizin ilgili birimlere bildirmek.

24) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hiikiimler sakli kalmak ve Bagkanlik Makamina bilgi
vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Meclis kararlarinin ash gibidir onay1 yapilmis niishalarini ilgili kisi
ve kurumlara vermek.

25) Belediyemizin Basin [lan Kurumu aracilif: ile yapilmasi gereken ilanlara iligkin ilan evraklarinin takibini
yapmak, ilanlarin yasal siiresi igerisinde yayinlanmasini saglamak.

Gorevli Personel: Is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, hatali karar yazimindan ve her tiirlii evrak kaybindan,
Miidiirliige karsi sorumludur. Ust Yoneticilerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verdikleri diger gérevleri
de yapmak zorundadir.

b) Enciimen Toplantilar ile ilgili Gorevleri
1) Belediye Bagkam veya tayin edecegi kisi bagkanliginda enciimen toplantis1 yapilir.

2) Enciimende goriisiilen evrak, yapilmis is boliimiine gore gorevli personele havale edilerek, zamaninda ve
eksiksiz olarak ilgili birimine ulagmas1 saglanir.

3) Enciimene gonderilecek yazilarda silinti, kazinti olmamasi asil olup, ¢ikinti, diizeltme ve ¢izinti varsa
{izerleri miihiirlenmis ve imzalanmis olmasina titizlik gosterilir.

4) Enciimen giindemi, enciimen bagkaninin emir ve gozetimi altinda raportorii tarafindan haz giindem
¢ogaltilarak enciimen tyalerine dagitilir. 2; i
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5) Enclimene gelen yazilar, giindeme; geldigi yer, tarih, say1 belirtilerek agik ve 6z olarak yazilir.

6) Enciimende alinan kararlar giindemdeki siralarina gére sayilar verilir ve Enciimen Baskam ile iiyelere
imzalattirilarak, enciimen karar 6zetleri Enciimen Karar Defterine yazilarak kaydedilir.

7) Usul ve esas yoniinden eksik olan bir evrak, eksiklikler tamamlanmak {iizere gerekgeli enciimen karar ile
ilgili dairesine génderilir.

8) Enciimen, dnceden belirtilen giin ve saatte goriisiilecek konu bulunmamasi veya ¢ogunluk saglanamamasi
nedeni ile toplanamazsa bununla ilgili bir tutanak hazirlanip, Enciimen Bagkani ve bulunan iiyeler tarafindan
imzalanir.

9) Enciimen toplantilarina katilmayan iiyeler icin karar defterindeki ilgili yere (bulunmadi) veya (izinli)
deyimleri yazilir ve imzalanir.

10) Enciimence alinacak prensip kararlari, karar defterine prensip karar1 oldugu agik¢a belirtilerek aynen
yazilir. Prensip kararlarinin birer niishasi dosya halinde ve devamli olarak enciimende bulundurulur.

11) Toplantidan ¢ikan evraklar karar haline getirir, imzalari tamamlatir, karar suretlerini gecikmeden ilgili
Midiirliigiine génderir, karar asillarin1 dosyalar.

12) Enciimen toplantilarinda ihtiyag duyulabilecek her tiirlii malzemeyi toplanti salonunda hazir
bulundurmak.

13) Enclimen tiyeleri aylik 6denekleriyle ilgili olarak, Enciimen Toplanti tarihleri ve bu toplantilara katilan
tiyelerle ilgili, Mali Hizmetler Mudiirliigii ile gerekli yazigsma yapilmasini saglamak.

14) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hiikiimler sakli kalmak ve Bagkanlik Makamina niishalarini
ilgili kurum ve kisilere vermek.

Girevli Personel: Is ve islemlerin yiirtitiilmesinden, hatali karar yazimindan ve her tiirlii evrak kaybindan
Miidiirliige kars: sorumludur. Ust y&neticilerin mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak verdikleri diger gorevleri
de yapmak zorundadir.

¢) Evraklarla ilgili Gorevleri

1) Yaz: Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanlifina kurum ve kisilerden gerek posta, gerek kurye aracihigiyla
gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alir. Bilgisayar ortaminda kaydimi yaptiktan sonra,
konularina gére evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili
birimlere zimmetli olarak ulagtirilmasini, aym tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini
belirli bir diizen igerisinde saglar.

2) Belediyemizin mudiirliiklerinden yurt i¢indeki ya da yurt disindaki resmi kurum ve kuruluslara, gergek ve
tiizel kisilere gonderilecek evraklarin kayitlarini yaparak; dagiim memurlar1 ya da PTT kanallariyla
gonderilmesini saglamak, posta giderlerini mudiirliik biitgesinden kargilamak.

3) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde yapilan bagvurular, konusuna gore degerlendirilip,
istenilen bilgileri ilgili birimlerden alip, siiresi igerisinde e-mail ve posta yoluyla ilgili sahislara bildirilmesini

saglar.
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d) Insan Kaynaklar: ve Egitim Sefligi ile ilgili Gorevleri

1)Belediyemize ilk defa memur, sézlesmeli personel ve isgi olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli tiim iglemleri yapmak.

2) Midiirliiklerin 6nerileri tizerine adaylikta bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarinin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

3) Memur, sozlesmeli personel ve is¢ilerin kurum i¢i ve kurumlar arasi gérevlendirme, nakil, emeklilik ve
istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

4) Tesekkiir, takdirname, 6diil, disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak.

5) Géreve son verme, gérevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

6) Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak.
7) Intibak islemleri yapmak.

8) Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler arasi kadro nakli islemleri yapmak.
9) Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin tespitini yapmak.

10) Memur, sézlesmeli personel ve isgilerle ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarini tutmak.
11) Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

12) Ise yeni baslayacak memur, sézlesmeli personel ve isgilerin Sosyal Giivenlik Kurumu giris islemlerini
yapmak.

13) Memur, sdzlesmeli personel ve is¢ilerin gérevle ilgili mahkeme konularim takip etmek ve istenen bilgi ve
belgeleri vermek ve etmek.

14) Memur, sézlesmeli personel ve is¢gi personelin $zlitk dosyalarinin muhafaza edilmesini saglamak.

15) Tiim is¢i personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenlenmesi igin sendika ile igveren arasinda Toplu-Ig
Sézlesmesi goriigmelerinde sekretarya iglerini yapmak, yasal islemleri yiiriitmek.

16) Toplu Is Sézlesmesine gore disiplin kurulunu olugturmak ve disiplin cezalarina iliskin iglemleri yapmak.

17) Personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saghk raporlarimin islenmesi ve takip edilmesini
saglamak.

18) Engelli, eski hiikiimlii kontenjan1 bosaldiginda ise alinacak isgilerin iglemlerini yapmak.

19) Emekliligi dolan memur, sézlesmeli personel ve is¢i personelin talepleri tizerine emeklilik islemlerini
yiiriitmek, is akdi fesih edilen ve vefat eden isgilerle ilgili gerekli islemleri yapmak.

20) 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarimin kadro miidiirliikleri tarafindan hazirlandiktan sonra kontrol edilerek onay alinmasi ve
hesaplamp ddenmesi igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine ve kadro miidiirliigiine bildirilmesini saglamak.

21) Belediyemize {icretsiz ve iicretli stajyer alimi ve staji sona erenlerin tiim islemlerinin yapilmasim
saglamak.




22) Tum memur, sdzlesmeli personel ve is¢i statiisiinde gérev yapan personelin egitim ihtiyag analizini
yaparak kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

23) Hizmet i¢i egitim programlar hazirlamak ve programlarin uygulanmasini saglamak.

24) Personelin Kurum iginde veya kurum disinda diizenlenen egitime gonderilmesi igin gerekli islemleri

yiriitmek.

25) Kurum iginde gorev yapan memur personelin; Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik, Zabita Memurlarinin Belediye Zabita Yonetmeligi geregince
egitim programlarinin hazirlanmasi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

MADDE 8: Yaz Isleri Miidiiriiniin gorevleri asagidaki gibidir.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

a.

Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yiirirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize edilmesini,
kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, i ve iglemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

. Baskandan aldig1 yazili veya sézlii talimatlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yazi Isleri

Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimcisim
da bilgilendirir.

Biitin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ 1 uygular.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5594 sayili Kanun, 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4892 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Belediye Meclis Caligma Yonetmeligi, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve
verimli bir bi¢gimde yiiriitmek.

Mudirltigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligilin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Midiirltigiin y1llik biitgesini hazirlamak,

. Mudiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur

personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar. Calisma kosullarini iyilestirir ve
prensipler koyar. Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle
yiiriitilmesi  i¢in, emrindeki personelin goérev ve . sorumluluklart agik, se¢ik ve
anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin ona uygunlugunu denetler. Personeli
arasinda yazili gérev dagilimi yapar. Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip,
programlayarak, ¢aligsmalarin bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.
Yazi Isleri Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

. Gorev alanmna giren konularda, personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar.

Miidiirliik faaliyetlerini denetler. Varsa aksakliklar1 giderir. Yillik, aylik, haftalik,
¢alisma programlarini hazirlar ve hazirlattirir. Bu programlara gore sevk ve idareyi t
Bu konularda tist makamlara gerekli raporlar1 sunar.
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Belediye Bagkanligina; kurum kisi ve birimlerden gelen-giden evraklarin kaydimin yapilmasim
kontrol edip, onay, sevk ve havale iglemlerinden sonra, yerine ulasmasi ve arsivlenmesi takip
eder.

. Kurum ve birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydmnin
yapilip, yerine ulasmasin takip eder.
Meclis ve Enctimen Toplantilarimin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve
Belediye Enciimenine goriisiilmesi igin sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve
Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar. Belediye Enciimen toplantisina Belediye
Baskaninin gorevlendirme yazisiyla Enciimenin memur iiyesi olarak katilir.
Meclis toplant: tarihini, Belediye Bagkan tarafindan belirlenen giindem maddelerini, Belediye
Kanunu’nun 20. ve 21. Maddeleri geregince en az ii¢ giin énceden zabita personeli marifetiyle,
faks ve telefon aracilifiyla Meclis Uyelerine ulasmasinin kontroliinii yapar, basin ilan kurumu
aracih@ ile ilan ettirir, ayrica belediye baskanligimin internet sayfasindan kamuoyunu
bilgilendirmek tizere yayiminin kontroliinii yaptiktan sonra Meclis toplantisinin yapilmasim
saglar.
Belediye Meclisinde goriisiilen konularin karar 6zetlerini, toplanti tutanaklarini ve siradaki
meclis toplantisinin ne zaman yapilacaginin Belediye Internet sayfasindan yayimini ve Meclis
Toplant1 giindeminin, Meclis Toplanti Salonu girisindeki ilan tahtasinda ilan edilmesinin
kontroliinii yapar.
Alnan Meclis Kararlarinin, Belediye Baskaninca; yasal siiresi igerisinde Belediye meclisine
iade edilmemesi durumunda, yedi giin i¢inde Biiyiikgehir Belediye Bagkanligina
gonderilmesinin  kontroliinii yapar, onaylayip geri gelen Kkararlarin da Miilki Amire
ulastirilmasinin kontroliinii yapar.
Belediye Bagkani tarafindan Enciimenine havale edilen dosyalar dogrultusunda, Baskanlik
adina Enclimen Giindeminin hazirlanip tyelere dagitimimi yaptirir., Enciimen Toplantisina
Belediye Kanunu’nun 33.maddesi geregince Belediye Bagkaninin gorevlendirme yazisiyla
Enciimenin Memur Uyesi olarak toplantiya katilir veya gorevlendirecegi bir personel
araciligtyla bu isi yapar. Toplanti da alinan kararlarin yazilmasini, yazilan kararlarn ilgili
birimlere sevkinin saglanmasini kontrol ettikten sonra, arsivlenmesini yaptirir.
Enciimen ve Meclis Uyelerinin huzur hakk: iicretlerinin ddenmesi i¢in bir iist yaziyla Mali
Hizmetler Miidiirliigli’ne sevkinin yapilmasini kontrol eder.
Meclis, enciimen, genel evrak islemlerinin, kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
uygulanmasini saglar.
Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili
birimlere bir tist yaziyla génderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir
Belediye Bagkaninin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onay1
dogrultusunda, baskan adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasim saglatir. Kiyilan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini
sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

. Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

. Takim ruhunun geligmesi ve toplu basarilarin artmasim saglayic ¢dziimler iretir.
Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine giirz/
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Miidiirliige Bagh Personelin Gorev Dagihm

1. Miidiirliigtintin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla

tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi,
Ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.
Miidiir, gérevleri meveut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans bagari seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. Midiirliik
biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge
ve Bildirileri gergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden
yetkili ve sorumludurlar.

Kayit Memurlarinin Girev, Yetki ve Sorumlulugu

1. Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
islemlerini dnceliklerine gore siraya koyup kaydim yapar ve yiiriitiir. Demirbasa kayitl esyalar korur, yil
sonu sayimini yapar. Ilgili Kanun, yonetmelik genelge ve kararlari not alarak ilgili deftere isler ve
incelemeye hazir bulundurur. Kayit memuru miidiirliigiin tiim yazilarini nceliklerine gére siraya koyup,
kaydederek ilgililerine ulastirilmasini saglar.

2. Yaz Isleri Miidiiriiniin veya birim sefinin kendilerine tevdii ettigi gdrevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

3. Yasalar dogrultusunda; disiplin, diizen, esitlik, birlik, seffaflik, hosgorii ve yardim severlik
atmosferinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesine azami derecede uymak.

Kuryenin Girev, Yetki ve Sorumlulugu

1. Birimlerden gelip resmi kurumlara veya sahislara giden evraklari zimmetle veya posta ile
ulastinlmasini saglar ve Belediyeye gelmis olup, ilgili Midiirliiklere havale edilen evraklarin teslimini
gergeklestirir. Yaz Isleri Miidiirii ve Seflerinin kendilerine tevdii ettigi grevieri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

2. Yasalar dogrultusunda; disiplin, diizen, esitlik, birlik, seffaflik, hosgérii ve yardim severlik
atmosferinde galigmalarin siirdiirtilmesine azami derecede uymak.

Yaz Isleri Miidiirliigii Personeli Calisma Ilke ve Esaslari

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin ¢calisma ilke ve esaslar1 asagidaki gibidir.

. Tum personel Miidiirliikle ilgili iglerini; goreve gidecek yerlerini, yaptiklar1 ve yapacaklar isleri gizli
tutarlar.

Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit muamele yapilir.

Gorevleri ile ilgili dogrudan dogruya veya dolayli olarak, ilgili kimselerin hizmet ve ikramlarini
kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para alamayacaklar gibi
borg para da veremezler.

Meclis ve enclimen kararlari ile baskanlik yazilarinmi agifa vuramaz ve yetkililer diginda ve
yetkililerin izni olamadan kimseye bilgi veremez.

Belediye Meclisi, Meclis Komisyonlar1 ve Belediye Enciimeninin mesai diginda y@pittiikleri
¢aligmalarinda bulunan personelin de fazla ¢alismis olduklari kabul edilir.

s
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. Tim personel mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

. Her tiirli evraki muhafaza ile sahsen sorumlu olan memurlar gesitli sebepler ile vazifelerinden
ayrilmasi halinde muhafaza altinda bulunan c¢esitli evraki kendilerinden sonra gelecek memura
devreder.

Midiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli olarak yiiriitilmesi ve alinmasi gereken uygun
tedbirlerin goriisiilerek saglanmasi amaciyla Miidiirlik biinyesi i¢inde ayda bir defa toplanti
yapilabilir.

Kurum is ve iglemlerinin yapilmasinda, arkadaglar arasinda yardimlagma; giiven ve hosgérii yoniinde
azami gayret gosterilerek sevgi ve saygida en yiiksek seviyeye ulagilmasi saglanir.

Evlendirme Biirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Evlendirme Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Midiirliige evlenme akdi yapmak lizere yapilacak bagvurulari kabul eder.

b) Belediye Bagkaninin yetkilendirecegi personel tarafindan nikahlarin kayilmasini saglar.

¢) Nikah islemlerinin tamamlanmasindan sonra Niifus Midiirliigine nikah bilgilerini bildirir ve Mernis
tutanaklarini isler.

¢) Miidiirlitkge verilen ve mevzuatin ngérdiigii diger gorevleri yapar

EVLENDIRME YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararmn Tarihi : 10/7/1985 No : 85/9747 Dayandig1 Kanunlarin Tarihi : 17/2/1926 No
: 743 5/7/1939 No : 3686 5/5/1972 No : 1587 15/11/1984 No : 3080 Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi :
7/11/1985 No : 18921 Yayimlandi@i Diisturun Tertibi : 5 Cildi : 25 S. : 1039

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik, evlendirme islemlerini ytiriitecek gorevhlerm tespitine ve bunlarin yetkilerine,
evlendirmeye esas olacak dosyalarin diizenlenmesine evlenmeye itiraza, evlenmenin yapilmasina, tdren
yerlerine, evlendirme daire ve memurlarinin denetlenmesine dair esas ve usuller gergevesinde evlendirme
islemlerinin niifus hizmetlerinin biitiinliigii igerisinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 2 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Bu Yonetmeligin uygu]anmasmda

a) Aile ciizdam: Uluslararas: aile ciizdanini,

b) Altsoy: Bir kimsenin ¢ocuklarini ve torunlarini,

¢) Bakanlik: I¢isleri Bakanhgin,

¢) (Degisik: 29/12/2014-2014/7126 K.) Beyanname: Bu Yonetmelik hikiimlerine gore evlenmek istegini
belirten, aksi ispat edilinceye kadar dogrulugu kabul edilen evlenme beyannamesi ve evlenme izin belgesini,
d) D1s temsilcilik: Diplomatik temsilciliklerle konsolosluklari,

e) Ergin: Onsekiz yasin1 tamamlamis kisiyi,

f) (Degisik: 29/12/2014-2014/7126 K.) Evlenme: Bir kadin ve bir erkegin usuliine gére yetki verilmis bir
memur dniinde bir aile kurmak amaci ile yapmis olduklari medeni hukuk s6zlesmesini,

g) Evlenme engeli: Mevcut oldugu takdirde evlenmenin yapilmasini nleyen hukuki engeli,

g) (Ek: 29/12/2014-2014/7126 K.) Evlenme ehliyet belgesi: Kisinin evlenme anindaki milli hukukupa gore
evlenme ehliyeti ve sartlarinin yer aldigi ve evlenmeye sakinga bulunmadigini gésterir belgeyi,
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h) Genel Miidiir: Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiiriinii,
1) Itiraz: Evlenmeye hukuken kars1 ¢ikmayi,

i) Kanuni bekleme siiresi: Kan karisimini énlemek amaci ile evliligi son bulan kadinin yeniden evlenmesi
i¢in gereken {igytiz gilinliik bekleme stiresini,

J) Kaym hisimligi: Kar1 kocadan her biri ile digerinin kan hisimlar arasinda evlenme sebebiyle meydana
gelen hisimlii,

k) Konsolosluk: Bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanlifi ve biiyiikelgilik
konsolosluk subelerini,

1) Miilki idare amiri: Vali ve kaymakamu,

m) Ustsoy: Bir kimsenin ana, baba, dede ve ninelerini, ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler Genel Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

Madde 3 — Evlendirme islemleri, Igisleri Bakanlhig Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiince
diizenlenir. Genel Miidiirliik, evlendirme islemlerinin Medeni Kanun'la getirilen temel kurallara ve bu
Yonetmelik esaslarina uygun olarak yiirtitiilmesini saglar, is ve islemleri diizenler, takip eder, denetler ve
denetlettirir. Bu amagla Genel Miudiirliikk, Bakan onay1 ile gerekli tedbirleri alir ve uygulamasini saglar.

[l Niifus ve Vatandaglik Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 4 — Il niifus ve vatandaghk miidiirleri, evlendirme islemlerinin il seviyesinde eksiksiz olarak ve
mevzuata uygun bir sekilde yiirtitilmesini saglar, bu amacgla gereken her tiirlii tedbiri alir, takip eder ve
denetler. Niifus ve vatandaslik miidiirleri bu gérevlerin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesinden dolay1
valiye kars1 sorumludurlar.

Ilge Niifus Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 5 — ilge niifus miidiirleri, evlendirme islemlerinin ilge seviyesinde eksiksiz olarak ve mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, takip eder ve denetler. Ilge niifus miidiirleri bu gérevlerin mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitiilmesinden dolay1 kaymakama kars1 sorumludurlar.

Evlendirme Memurlugunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 6 — Kendilerine ilgili makamlarca evlendirme yetki ve goérevi verilen evlendirme memurlugunun,
birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarim1 kabul etmek, mevzuatin
Ongordiigii sekilde evlenme dosyasimi hazirlamak, evlenmeyi yapmak, aile ciizdami diizenleyip vermek,
evlenmenin niifus kiitiiklerine tescilini saglamak, evlenme kiitiigii ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza
etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya
ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla gorevlidirler.(1) Evlendirme memurlar1 bu gorevlerinden
dolay1 niifus miidiirlerine karsi sorumludurlar. Belediye personeli arasindan gorevlendirilen evlendirme
memurlarinin belediye bagkanina karsi olan sorumluluklar1 saklidir.

Evlendirme Memurlari
Madde 7 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde belediye
baskani veya bu isle gorevlendirecegi memur.(Degisik ikinci ciimle: 28/11/2017-2017/11079 K.) Bakanlik; il
niifus ve vatandashk miidirliiklerine, niifus miidiirliiklerine, il ve ilge miiftiiliiklerine ve ilgili dis
temsilciliklere evlendirme memurlugu goérev ve yetkisi verebilir. Eslerden birinin yabanci olmas: halinde
evlendirmeye (...) belediye evlendirme memurluklari ile niifus muidiirleri yetkilidir.
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Evlendirme Memurlugu Gorev ve Yetkisinin Verilmesinde Usul
Madde 8 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Niifus idarelerine evlendirme memurlugu yetki ve gérevi
verilmesi halinde, il niifus ve vatandaslik miidiirii, ilge igin ilgili kaymakamligin da goriisiinii alarak
evlendirme memurlugu yetkisi verilecek personeli ismen tespit edip valinin onaymna sunar ve ilgili niifus
idaresine bildirir. Il niifus ve vatandaslik miidiirleri ile ilge niifus miidiirleri bu halde baskaca bir onaya liizum
kalmaksizin evlenme yapmaya yetkilidirler. Evlendirme memurlugu yetki ve gorevi, tebligi tarihinden
itibaren yeni gérevliye gecer.

Evlendirme memurlugu gérev ve yetkisi belediye bagkaninca bizzat kullanilabilecegi gibi gorevlendirecegi
iist diizey personel tarafindan da kullamlabilir. (Ek fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) 1l ve ilge
miiftiiliklerinde evlendirme memurlugu yetkisi verilecek personel Bakanlik¢a belirlenir. Bakanlik
gerektiginde bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen yetkilerini kismen veya tamamen il valiligine de
devredebilir.

Yetki Sinir
Madde 9 — (Degisik birinci fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kendilerine
evlendirme memurlugu yetkisi verilen gorevlilerin bu yetkileri; biiyliksehir belediye bagkanlar igin
biiyiiksehir belediye hudutlari; diger belediye bagkanlar veya gorevlendirecekleri memurlar ile miiftiilik
gorevlileri i¢in yetki alaninda bulunan il, ilge, belediye ve koy hudutlari. Niifus memurlarina birden fazla koy
veya kasabada yada biitiin ilgede evlendirme memurlugu gorev ve yetkisi verilebilir.

Yurtdisinda Evlendirme Memurlugu Gérev ve Yetkisi
Madde 10 — (Degisik birinci fikra: 16/11/2006-2006/11269 K.) Yurt dlsmda mabhalli mevzuatin kabul etmis
olmas1 sart1 ile evlendirme memurlugu yetki ve gérevi; yurt diginda, bu yetkinin mahalli mevzuat ile
taninmas1 ve eslerden ikisinin de Tiirk vatandasi olmasi sarti ile; misyon sefi olan biiyiikelgi ve
bagkonsolosun yani sira Disigleri Bakanliginin konsolosluk iglerini yiirlitmek amaciyla yetki verecegi
gorevlilere aittir. Fahri konsolos ve fahri bagkonsoloslarin evlendirme yetkisi yoktur.

Yabanci Yetkili Makam Oniinde Evlenme
Madde 11 — Yurtdisinda Tiirk vatandas1 kadin ve erkek veya bir Tiirk vatandas1 ile bir yabanci, bulunduklari
iilkenin evlendirmeye yetkili makamlar1 huzurunda evlenebilirler. Boyle bir evlenme, Tiirk mevzuatina aykiri
olmamas: sartiyla Tiirkiye'de de gegerlidir. (Degisik ikinci fikra: 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlendirme
bildiriminin, eslerin ikisi de Tiirk vatandag: ise erkek tarafindan, eslerden sadece birisi Tiirk vatandas ise
Tiirk vatandag1 olan es tarafindan, yabanci yetkili makamdan alinacak belgenin evlendirme tarihinden itibaren
en ge¢ otuz giin igerisinde en yakin konsoloslugumuza verilmesi veya gonderilmesi suretiyle yapilmasi
zorunludur. Eger evlenmenin yapildig1 yerde ve yakiminda Tiirk Konsoloslugu yoksa bu takdirde bildirim,
yabanci yetkili makamdan alinan resmi belgenin yurtiginde Tiirkge ‘ye g¢evrilip Disigleri Bakanligi'nca
onandiktan sonra Genel Miidiirliige veya ilgili niifus idaresine verilmesi suretiyle yapilir. Yabanci yetkili
makamlardan alinan belge, Devletimizin de taraf oldugu uluslararasi bir sézlesme uyarinca diizenlenmis ¢ok
dilli bir belge ise bagkaca bir isleme tabi olmaksizin geregi yapilir. Yabanci belgelerin onaydan muaf
tutulmasina dair taraf oldugumuz uluslararasi s6zlesme hiikiimleri saklidir.

Yabancilarin Tiirkiye'de Evlenmesi
Madde 12 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Tiirkiye’de bir Tiirk vatandas ile bir yabanci ya da farkh
uyruklu yabanci iki kisi, yetkili Tiirk evlendirme memuru Gniinde evlenebilirler. Eslerden birinin yabanci
olmast halinde evlendirmeye, (...) belediye evlendirme memurluklari ile niifus miidiirleri yetkilidir. Ayni
devlet vatandasi olan iki yabanci kendi milli kanunlar1 yetki vermis oldugu takdirde, o devletin Tiirkiye’ deki
temsilcilikleri oniinde evlenme yapabilecekleri gibi yetkili Tiirk makamlari oniinde de evlenebilirler.
Yabancilarin evlenme 1stekler1ne dair miiracaatlar1 evlendirme memurlugunca kabul edilir ve bu
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Yonetmeligin Tiirk vatandaslarinin evlenmeleri hakkindaki esas ve usul hiikiimleri yabancilar igin de
uygulanir. Evlenme ehliyet belgesinin taraflarin uyrugu bulundugu devlet makamlarindan bizzat temin
edilmesi esastir. Bunun miimkiin olmamasi halinde bu belge evlendirme memurlar1 tarafindan Genel
Miidiirliik aracilif ile de istenebilir.

Evlenme ehliyet belgesi diizenlenmesi

Madde 13 — (Degisik: 28/11/2017-2017/11079 K.) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu kapsamindaki yabancilardan; ikamet izni disinda Tiirkiye’de bulunan vatansiz, miilteci,
sarth miilteci, ikincil koruma statiisiinde bulunanlar ve uluslararasi koruma bagvuru sahipleri ile gegici
koruma kapsamina alinan yabancilarin miiracaatlan evlendirme memurlar: tarafindan kabul edilir. Bunlarin
evlenme manilerinin bulunup bulunmadig: il gé¢ idaresi miidiirliiklerince tutulan dosyalarindaki bilgi ve
belgelere gore il gog idaresi miidiirliiklerince tespit edilerek evlenme ehliyet belgesi diizenlenir. 11 go¢ idaresi
miidiirliiklerince diizenlenen evlenme ehliyet belgelerine gore yapilan evliliklere iligkin evlenme bildirimi il
go¢ idaresi miidiirligiine yapilir.

UCUNCU BOLUM
Evlenme Ehliyeti ve Engelleri

Evlenme Ehliyeti ve Sartlar

Madde 14 — (Degisik: 28/7/2003-2003/5996 K.) On sekiz yasini doldurmus, mahkemece vesayet altina
alinmamis olan erkek ve kadin baska bir kimsenin rizasi veya iznine bagli olmaksizin evlenir. Ayrica; a) On
yedi yagii tamamlayan erkek ve kadin velinin izni, veli yoksa vasi veya vesayet makaminin izni ile,

b) On alt1 yasim dolduran kadin ve erkek hakimin izni ile, evlenebilir. Ancak; ayirt etme giicline sahip
olmayanlar ile on bes yasimi dolduran kiigiikler, mahkemece ergin kilinsa dahi evlenemez. Hakim, hakli
sebep olmaksizin evlenmeye izin vermeyen yasal temsilciyi dinledikten sonra, bu konuda bagvuran kiigiik ve

kisithnin evlenmesine izin verebilir.
Evlenme Engelleri
Madde 15 — (Degisik: 28/7/2003-2003/5996 K.) Evlenme engelleri asagida belirtilmistir:
a)Hisimlik;

1- Ustsoy ve altsoy arasinda; kardesler arasinda; amca, dayi, hala ve teyze ile yegenleri arasinda,

2- Kayin hisimligi meydana getirmis olan evlilik sona ermis olsa bile, eslerden biri ile digerinin {istsoy ve

altsoy arasinda,

3- Evlat edinen ile evlatlifin veya bunlardan biri ile digerinin altsoy ve esi arasinda, evlenme yapilamaz.
b) Evli olmak; Niifus kaydina gére evli gériinen bir kimse yeniden evlenemez. Miiracaat sirasinda, &nceki
evliligin 6liim, bosanma veya evliligin herhangi bir sebeple mahkeme karan ile son bulmus olmasi halinde,
evlenme engeli ortadan kalkar. Ancak buna ragmen, bu durum aile kiitiiklerine tescil edilmedik¢e yeniden
evlenme yapilamaz.
¢) Kadin igin kanuni bekleme siiresinin dolmamig olmasi; Boganmig, evliligin butlanina hitkkmedilmis veya
kocas1 6lmiis kadin, bogsanma veya evliligin butlanina dair mahkeme karar veya kocasinin 6liim tarihinden
itibaren ii¢ yiiz giin ge¢gmedikge yeniden evlenemez. Ancak kadin {i¢ yiiz giinliik stire dolmadan &nce dogum
yaptign veya mahkemece bu siirenin kisaltilmasina veya kaldirilmasina karar verildigi takdirde, kadin igin
bekleme stiresi ortadan kalkar.
d) Gaiplik durumunda;
e) Saglik raporunun/resmi saglik kurulu raporunun bulunmamasi;
Gaipligine karar verilen kisinin esi, mahkemece evliligin feshine karar verilmedikge yeniden evlenemez.
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununa dayanilarak, 17/8/1931 tarihli ve 11682 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamnamede &ngoriilen us
ve esaslar dogrultusunda saglik raporu alinmamasi durumunda evlenme yapilamaz. Akil hastghal
evlenmelerinde tlbbl sakmca bulunmadi@1 resmi saglik kurulu raporuyla anlasiimadik¢a evlenemezler, /

4////
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DORDUNCU BOLUM
Evlenmede Usul ve Evlenmenin Yapilmasi

Miiracaat

Madde 16 — (Degisik birinci fikra: 28/7/2003 — 2003/5996 K.) Birbirleriyle evlenecek kadin ve erkegin,
i¢lerinden birinin oturdufu yer evlendirme memurluguna birlikte miiracaat etmeleri esastir. (Miilga ikinci
fikra : 29/12/2014-2014/7126 K.) (Ek fikra : 16/11/2006-2006/11269 K.) Yerlesim yeri kdy (...)(2) olan ve
yabanci uyruklu kisilerle evlenecek Tiirk vatandaglari, yerlesim yerlerinin (...)(2) belediye evlendirme
memurluklarina ya da o yerin (...)(2) niifus miidiirliigiine miiracaat edebilirler.(2) (Miilga dérdiincii fikra :
29/12/2014-2014/7126 K.)

Vekil Eliyle Miiracaat

Madde 17 — Evlenecek kisi miiracaat islemini vekil olarak atadigi kisi vasitas: ile de yiiriitebilir. Bunun i¢in
ozel vekaletname diizenlenmesi ve bu vekaletnamede vekalet veren ile vekili ve evlenecegi kisinin tam
kimlikleri ile evlenme islemlerinin yiiriitilmesi i¢in verilmis oldugunun agik¢a belirtilmesi sarttir.
Vekaletnamenin bir 6rnedi evlenme dosyasina konulur.

Miiracaatta Usul
Madde 18 — Miiracaat, kadin ve erkek veya onlarin vekillerince 6rnegine uygun olarak diizenlenmis ve imza
edilmis olan "beyanname" ile yapilir.(1) (Miilga ikinci fikra : 29/12/2014-2014/7126 K.) (Miilga iiglincii fikra
29/12/2014-2014/7126 K.) Miiracaat sirasinda taraflar fotografli niifus ciizdanlarin1 gdstermek
zorundadirlar. Fotografli niifus ciizdan1 gosterilmedigi takdirde evlendirme memuru miiracaati kabul etmez.
Miiracaat sozlii olarak da yapilabilir. Bu takdirde sozlii miiracaat evlendirme memuru huzurunda
beyannameye gegirilerek taraflarca imzalanir. Evlendirme memurlar tarafindan da imzalar tasdik edilir.
Evlenme bildirimi de yazili hale getirilmedigi siirece diger islemlere baglanilamaz.

Imza Atamayanlar ve Bedeni Eksiklikleri Olanlar

Madde 19 — (Degisik : 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlenmek i¢in miiracaat edenlerden imza atamayanlar
oldugu takdirde, imza edecegi yerlere sol elinin isaret parmaginin izi alimr. Varsa kendi adina kazili bulunan
miihrii de basilir. Sol el isaret parmaginin bulunmamasi halinde parmak izi sirasi; bagparmak, orta parmak,
yiiziikk parmag ve kiigiik parmak seklindedir. Eger sol elinin parmaklar eksikse, parmak izi sirasina gére
mevcut olan parmagin izi alimr. Sol elin olmamas halinde sag el igin, sol elde belirtilen islem uygulanir ve
bu durum beyanname iizerinde agiklanarak evlendirme memurunca imza edilip miihiirle tasdik edilir. Sagir
ve dilsizlerin evlenmeye dair isteklerini 6zel isaretlerle belirlemeleri iradelerini agiklamalar1 manasina gelir.
Gerek miiracaat sirasinda ve gerekse téren sirasinda ihtiyag duyuldufu takdirde, bu 6zel isaretlerden
anlayanlar aracihgiyla islem sonuglandirilir. Bu gibi hallerde aracilik yapanlarin da imzalar alinir.

Evlenme Dosyalarinda Bulunacak Belgeler

Madde 20 — (Degisik : 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlenme dosyasina asagidaki belgeler konulur:

a) (Degisik : 29/12/2014-2014/7126 K.) Beyanname (izin belgesi talebinde evlenme izin belgesi iki drnek
olarak diizenlenir.).

b) (Miilga: 29/12/2014-2014/7126 K..)

¢) Resmi veya 6zel saglik kurum ve kuruluglarindan alinacak saglik raporu/resmi saglik kurulu raporu. ¢)
Riza belgesi.

d) Vesikalik fotograf.

e¢) Niifus kayit &rnegi veya evlenme chliyet belgesi. Saglik raporu alimmamasi durumunda evlenme
yapilamaz. Saglik raporuyla ilgili usul ve esaslar, saglik alamindaki deffisen ve gelisen sartlar da dikkate
alinmak suretiyle Saglik Bakanliginca yayimlanacak genelgeyle belirlenir. Akil hastalarimin evlenmelerinde
tibbi sakinca bulunmadig resmi saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

) -
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(Degisik dordiincti fikra: 29/12/2014-2014/7126 K.) Yaslarmin kiigiikligii veya kisitlama sebebiyle
evlenmeleri ana, baba veya vasinin rizasi ya da hakimin iznine bagl olanlar, miiracaat sirasinda
beyannameye bunlarin rizalarin1 ggsterir belgeyi ya da hakimin izin belgesini eklemek zorundadir. Riza
belgeleri ana, baba veya vasi tarafindan bizzat evlendirme memurunun huzurunda imzalanarak imza tasdiki
evlendirme memuru tarafindan yapilabilecegi gibi, rnza gosteren sahislarin imzalarmin yetkili merciler
tarafindan tasdik edilmis olmasi sart1 ile riza belgeleri imzali olarak da sunulabilir. Ana ve babadan birinin
dlmiis olmasi halinde sag olan veya bosanma halinde velayet verilmis olan tarafin imzas1 yeterlidir. Riza
belgesi vasi tarafindan imza edildigi takdirde vasi tayinine dair mahkeme karar istenir ve dosyaya eklenir.
(Degisik besinci fikra: 29/12/2014-2014/7126 K.) Fotografin, renkli ve 6n cepheden bas agik, sivil giysilerle
¢ekilmis olmasi ve kisinin son halini géstermesi bakimindan son alt1 ay igerisinde gekilmis olmas1 gerekir.
Kadinlarin alin, ¢ene ve yiizleri agik olmak sartiyla basortiilii fotograflar: da kabul edilir. Niifus idarelerince
aile kiitiik kayitlarina dayanilarak diizenlenen ve kisinin tam kiinyesi ile niifus agisindan evlenmesine engel
bir halinin bulunup bulunmadigini gésteren niifus kayit 6rnekleri evlenme ehliyet belgesi olarak kabul edilir.
Evlendirme memuru, miiracaat eden her Tiirk vatandagindan niifus kayit drnegini veya evlenme ehliyet
belgesini ister ve dosyaya ekler; Kimlik Paylasimi Sistemini kullanan evlendirme memurluklar niifus kayit
drnedini veya evlenme ehliyet belgesini sistem iizerinden temin eder. Sadece niifus ciizdanina gére evlenme
yapilamaz. Yabancilar igin, yetkili merkezi makamlarca veya o devletin yerel temsilcilikleri tarafindan
kisinin adini, soyadimi, ana ve baba adi ile dogum tarihini ve evlenmesine engel halinin bulunup
bulunmadigini gosterir sekilde diizenlenerek verilmis ve usuliine gére tasdik edilmis olan belge, evlenme
chliyet belgesi kabul edilir. Evlendirme memurlugunca belgelerin dogrulugundan siiphe edilmesi halinde,
Bakanlik aracilifn ve Disisleri Bakanlifi kanali ile ilgili devletin temsilcigine gonderilmek suretiyle
dogrulugu tevsik ettirilebilir. (Degisik dokuzuncu fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) Bu Yo&netmeligin 13
{incli maddesi kapsaminda diizenlenen evlenme ehliyet belgelerinin, yabancimn kimlik bilgilerini igerir ve
kayittaki bilgi ve belgelere gore evlenmesine engel bir halinin olup olmadigim belirtir sekilde diizenlenmis
olmasi gerekir. Evlenme ehliyet belgelerinin asillar1 evlenme dosyasinda saklanir. (Degisik onbirinci fikra:
29/12/2014-2014/7126 K.) Yabancilarin, beyannamede beyan ettikleri adres esas alinir. Adrese iligkin bagka
bir belge istenmez. Fahri konsolosluklarca diizenlenen belgelere dayanilarak islem tesis edilmez.

Miiracaat Sirasinda Yapilacak Islemler ve inceleme

Madde 21 — (Degisik : 29/12/2014-2014/7126 K.) Evlendirme memuru, evlenme talebine dair beyannamenin
usuliine gére doldurulup imza edilip edilmedigini, evlenme ehliyet belgesi ile niifus ciizdan1 arasinda bir fark
olup olmadigini, bir fark varsa bu farkliligin gahista hataya sebebiyet verecek nitelikte olup olmadigini,
yaglarimin kiigiikliigii veya kisitlama sebebiyle ana, baba veya vasinin rizasi ya da hakimin izninin zorunlu
oldugu durumlarda rizanin veya hakim izninin, riza belgesi vasi tarafindan imzalanmigsa vasi tayinine dair
mahkeme kararinin bulunup bulunmadigini kontrol eder, varsa eksiklikleri tamamlar veya tamamlatir ve
beyannamenin kaydim yaparak taraflara miiracaat sirasina gore evlenmenin yapilacag giin ve saati bildirir.
Evlenmenin yapilabilmesi igin evlenme kararinin ilanina liizum yoktur.

Evlenme izin Belgesi

Madde 22 — Dosyanin incelenmesi sonucunda evlenmelerine engel bir hallerinin bulunmadigi ve belgelerinin
de tam oldugu tespit edilen ciftlere istedikleri takdirde, beyannamenin izin belgesi boliimii onaylanarak
verilir. Béyle bir belgeyi alan giftler, yurt iginde ve yurt diginda evlendirmeye yetkili makam huzurunda,
ayrica bir dosya diizenlenmesine liizum kalmaksizin evlenebilirler. Belge, verildigi tarihten itibaren 6 ay siire
ile gecerli olup, bu husus belgede de gosterilir. (Degisik dordiincii fixra: 29/12/2014-2014/7126 K.) Bu
belgeye dayanarak evlendirmeyi yapan yetkili makam, izin belgesini veren evlendirme memurluguna, bu
durumu 15 giin iginde bildirmekle gorevlidir.
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BESINCI BOLUM
Evlenmenin Reddi ve Evlenmeye Itiraz

Evlenmenin Reddi

Madde 23 — Evlendirme memuru, dosyay1 incelemesi sonucunda 15 inci maddede sayilmis bulunan evlenme
manilerinden herhangi birini tespit ettigi takdirde evlenme yapmay1 reddeder. Bu hususu gerekgeli ve yazili
olarak taraflara derhal duyurur. Taraflarca tesbit edilen evlenme manisinin mevcut olmadigi belgelerle
ispatlanmadi@ siirece evlenme yapilamaz. Evlenme manii, niifus kiitiiklerindeki bir iglem eksikligi sebebiyle
ortaya ¢ikmigsa, bu eksiklik tamamlanmadik¢a evlenme yapilamaz.

Evlenmeye Itiraz, Usul ve Siire

Madde 24 — Evlenme dosyasi hazirlanirken evlenme giiniinden $nceki giiniin mesai saati bitimine kadar
ilgililerce, taraflarin evlenmeye ehil olmadiklar1 veya evlenme manilerinden birinin bulundugunu ileri siirerek
evlenmenin yapilmasina yazili olarak itiraz edebilirler. Evlenme giiniinde yapilan itirazlar kabul edilmez.
Evlenme manileri disinda bir sebebe dayanarak itiraz dilekgesinde itiraz edenin agik kimligi, adresi ile imzasi
bulunmasi sarttir. Itiraz evlenme manilerinden birine dayaniyorsa, bununla ilgili belgelerin dilekgeye
eklenmesi veya hi¢ olmazsa bir maniye dair inandiric1 belgelerin verilmesi gereklidir. Evlenme manii sebebi
ile yapilan itirazda, itirazin aksini gosterir bir belgenin dosyada bulunmas: halinde, evlendirme memuru
tarafindan itiraz derhal reddedilir ve taraflara bilgi verilir. Evlendirme memuru, usuliine uygun bigimde
yapilmis itirazlar en geg 24 saat icerisinde taraflara duyurur. 10 giin i¢inde cevap verilmesini, varsa iddianin
aksini gosterir belgelerin gonderilmesini ister, gerekirse ilgili makamlarla bu konuda yazisir. Cevaplar
geldikten veya cevap verilmesi igin konulan siire dolduktan sonra dosyay1 yeniden inceler ve bu inceleme
sonunda; 1. Itirazin yerinde oldugunun anlasilmas: halinde taraflara ve itiraz edene derhal bilgi vererek
evlenme yapmayi reddeder. 2. Itirazin gergek olmadig1 veya mevcut olsa dahi iddia edilen engelin daha sonra
hukuki bir islem ile ortadan kalkmis oldugu tespit edilirse evlenme memuru itiraz1 reddeder. Sonug, taraflara
ve itiraz edene bildirilir ve evlenme islemi yiiriitiiliir. Itiraz eden 10 giin i¢inde mahkemeden evlenmenin
men'i davasi agildifina ve evlenmenin durdurulduguna dair bir karar getirdigi takdirde evlenme islemleri
muhakeme sonuna kadar durdurulur ve taraflara duyurulur.

Cumbhuriyet Saveiliginin Itiraz Yetkisi

Madde 25 — Cumbhuriyet savcilari mutlak butlan sebeplerinden birinin var olmasi sebebiyle evlenme
yapilincaya kadar evlenmeye itiraz edebilirler. Evlenme manilerinin bulundugu yolunda cumhuriyet
savciligina yapilan ihbar Cumhuriyet Saveiligi tarafindan ciddi bulundugu takdirde evlendirme memurluguna
bildirilir. Evlendirme memuru 24 iincii maddede belirtilen usul ve esaslara gore itiraz1 inceler, itiraz1 yerinde
gérmemesi halinde Cumhuriyet Savciligina bilgi vererek evlenme islemi yiriitiiliir. Cumhuriyet saveilifinca
10 giin ig¢inde evlenmenin men'i davasinin agildifinin bildirilmemesi halinde evlenme yapilir ve sonug
gerekgeli olarak cumhuriyet savciligina bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Evlenme Té6reni Toren Yerleri

Madde 26 — Evlenme térenlerinin ilgili makamlarca bu is i¢in tahsis edilmis olan resmi salon veya yerlerde
yapilmasi esastir.
Ancak taraflarin istegi lizerine;
a) Ikametgahlarda, 6zel bina veya salonlarda,
b) Tutuklu veya hiikiimliiler i¢in cumhuriyet saveiliginca izin verilmesi {izerine ceza veya tutukevinde,
¢) Hastalar igin bastabibin veya miidiiriin izin vermesi lizerine hastanelerde Evlenme yapilabilir.
Evlenme toreninin yapilmasi istenen, ancak evlenmenin mahiyeti ile bagdagsmayan veya taraflarin serpestge
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Evlenmede Aleniyet, Usul ve Sekil ; :
Madde 27 — (Degisik birinci fikra : 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlenme, evlendirmeye yetkili bir gorevli
oniinde en az iki tanikla birlikte ve bizzat taraflarin huzuru ile aleni olarak yapilir. Davetli bulunmamast,
evlenmenin aleni yapilmadigi manasina gelmez. Vekaletle evlenme yapilamaz. Evlendirme memuru &nceden
tesbit edilen yer ve zamanda taraflarin ve sahitlerin dniinde kadin ve erkekten her birine ayri ayr1 olmak tizere
birbirleriyle evlenmek isteyip istemediklerini sorar. Her birinin miisbet cevap vermesi ve bu cevaplarin iki
sahit tarafindan da duyuldugunun dogrulanmasi iizerine, evlenmenin kanuna uygun olarak yapilmig oldugunu
yiiksek sesle agikladiktan sonra evlenme kiitiigiinii taraflara ve sahitlere imza ettirir ve kendisi de tarih ve saat
koyarak imzalar. (Degisik besinci fikra : 16/11/2006-2006/11269 K.) Sagir ve dilsizler isaretle cevap
verebilirler. Evlendirme memuru liizum goriirse, isaretlerden anlayan bir kisinin aracihgim daha nceden
isteyebilir. Bu durumda taraflar araci bulundurmak zorundadirlar. Sagir ve dilsizler okuma yazma
biliyorlarsa, beyanlari yazili olarak kabul edilir. Yabancilar Tiirkge bilmedikleri takdirde, evlendirme
memuru, Tiirk devletince tamnmis devletlerin birinci resmi dili olmasi kaydiyla bu dili bilen terciiman
kullanabilir. Taraflarca bu terciiman daha &nceden toren yerinde bulundurulur.

Sahitlik Sartlar
Madde 28 — Sahit olabilmek igin ergin ve miimeyyiz olmak ve tamklik ettigi kisiyi tammak sarttir.
Goriintisleri itibariyle miimeyyiz olmadiklari ve evlenecek tarafi tanimadigi anlasilanlar sahitlik yapamazlar.
Sahit, evlenme istegine ait iradelerin agiklanmasina dair bildirimlerin serbestge yapildigina, taniklik ettigi
kisinin kimliginin dogruluguna ve evlenmenin yapildigina sahittir.

Memurun Evlenmeyi Yapmaktan Cekinmesi
Madde 29 — Evlenmenin yapilacag sirada taraflardan birinin iradesinin serbestge agiklanmasini engelleyici
ruh hali i¢inde bulundugunun davramslarindan agik¢a anlagilmasi halinde evlendirme memuru bu durumu
taraflara bildirerek evlenmeyi erteleyebilir.

Aile Ciizdan
Madde 30 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Evlenen her ¢ifte evlendirme memurlugunca diizenlenmis
bir aile ciizdani verilir. Aile ciizdammin alinmast ve ciizdana kaydedilmis sahislarin kigisel durumlarinda
meydana gelen degisikliklerin bu ciizdana islettirilmesi, eslerden biri tarafindan yaptirilir. Evlenme
sonrasinda niifus midiirliifine veya dis temsilciliklerimize yapilan miiracaatiar tizerine diizenlenen aile
ciizdani eslerden birine veya 6zel temsil yetkisini kapsayan noterden onayli vekillik belgesini ibraz eden
kisiye verilir.

Yabanci Kadinlara Haklarinin Hatirlatilmasi
Madde 31 — (Miilga: 28/7/2003 —2003/5996 K.)

Evlenmenin Niifus Idaresine Bildirilmesi ve Aile Kiitiiklerine Tescili
Madde 32 — (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Yurt iginde yetkili Tirk makamlar1 oniinde yapilan
evlenmeler; evlenmenin yapildig: tarihten itibaren on giin i¢inde usuliine uygun olarak diizenlenecek evlenme
bildirim formu ile o yerin niifus midiirligine bildirilir. Biiyiikelgilik, baskonsolosluk ve konsolosluklar
tarafindan yapilan evlenmeler, evlenmenin yapildigi tarihten itibaren otuz giin icinde ilgili niifus
midiirliklerine bildirilir. Yurt diginda yabanci yetkili makamlar oniinde yapilan evlenmeler, dig
temsilciliklerimize intikal ettirildigi takdirde, usuliine uygun olarak diizenlenmis evlenme bildirimi formu ile
otuz giin igerisinde erkegin, erkek yabanci uyruklu ise kadinin kayith oldugu ilge niifus miidiirliigiine
bildirilir. Ilge niifus miidiirliigiine gonderilen evlenme bildirimleri hakkinda mevzuata gore gerekli islemler
yapilir. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen gorevliler hakkinda 5490 sayili Niifus

Hizmetleri Kanununun 68 inci maddesine gére islem yapilir. Niifus miidiirliigiince ilgili memurg bu
Béligfilen




Niifus Idaresinin Yetkisi -

Madde 33 — Niifus idareleri, evlenmeyi aile kiitiiklerine tescil ederken evlenmenin mutlak butlan
sebeplerinden biri ile malul oldugunu tepit ettikleri takdirde, tescil iglemini sonuglandirmakla beraber gerekli
bilgilerle birlikte durumu cumhuriyet savciligina bildirirler.

Evlenmelerde Yabanci Uyruklular I¢in Yapilacak Islem -

Madde 34 — Yetkili Tiirk makamlan 6niinde evlenen yabanci uyruklu kadin ve erkege bir aile clizdam ve
ayrica istekleri iizerine gok dilli evlenme belgesi diizenlenerek verilir. Bu yabancilar, Uluslararasi Kisisel Hal
Komisyonu Uyesi bir devletin vatandas: iseler, bu evlilik, 1958 tarihinde Istanbul'da imza edilen 3 numaral
Uluslararas1 Bilgi Teatisi Hakkinda Sozlesme geregince, gerekli kart doldurularak yabancinin dofum yeri
niifus idaresine génderilir. Evlenenlerden birinin yabanci olmasi halinde de yukardaki fikraya gore islem
yapilir. (Miilga dordiincii fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.)

YEDINCi BOLUM
Evlenme Kiitiikleri ve Evlenmeye Dair Yazisma Usulleri

Evlenmenin Evlenme Kiitiigiine Gegirilisi ve Kiitiigiin Hukuki Mahiyeti

Madde 35 — Yapilan evlenmeler evlendirme memuru tarafindan "Evlenme Kiitigii"ne gegirilir ve kari-koca,
sahitler ve memur tarafindan imza edilir. Bdylece evlenmenin sekli unsuru tamamlanmig olur. Usuliine gore
tasdik edilmis evlenme kiitiikleri, evlenmenin yapildigina karine teskil ederler. Ancak, evlenmenin devam
edip etmedigi konusunda hukuki bir deger tasimazlar. Bu husus, niifus aile kiitilkk kayitlar ile belgelendirilip
ispatlamir. Evlenme kiitiigiinde silinti ve kazinti yapilamaz. Yanlis yazilan bilgilerin diizeltilmesi niifus
mevzuatina tabidir. Evlenme kiitiik kayitlari niifus idaresince diizenlenip gonderilen evlenme ehliyet
belgelerine uygun olarak tutulur. (Ek fikra: 28/7/2003-2003/5996 K.) Bir evlendirme memurlugu, is hacmi
g6z Oniine alinarak birden fazla evlenme kiitiigii kullanabilir.

Evlenme Kiitiiklerinin Tasdiki ve Arsivlenmesi

Madde 36 — Evlenme kiitiiklerinin sahife birlesimleri niifus idarelerine ait miihiirle miihiirlenip, sonuna kag
sahifeden ibaret oldugu yazilip tasdik edildikten ve cilt numaras: verildikten sonra kullanilir. (Degisik birinci
ciimle: 28/11/2017-2017/11079 K.) K&y, belediye, ilge miiftiiliikleri veya ilge evlendirme memurlarina ait
kiitiik defterleri ilge niifus miidiirligti tarafindan, il miftiliikleri ile il merkez belediye evlendirme
memurluklarina ait kiitiik defterleri de il niifus ve vatandaghk miidiirliigii tarafindan tasdik edilir. Evlendirme
niifus memurlugunca yapildig: takdirde defterlerin tasdiki miilki idare amirlerine aittir. Koylerde dolan ciltler
niifus idarelerine zimmetle teslim edilir ve bu idarelerce arsivlenir. (Degisik ikinci ctimle: 28/11/2017-
2017/11079 K.) 11 ve ilge miiftiliikleri ile belediyeler ise kendilerine ait evlenme kiitik defterlerini kendi
arsivlerinde saklarlar.

Yazisma Madde 37 — Evlendirme memurluklar, kendi aralarinda ve niifus idareleri ile dogrudan yazigma
yaparlar. Tiirk konsolosluklar1 da yurtdiginda yapilacak evlenmeler igin ilgili niifus idareleri ile dogrudan
yazigma yaparlar. (Miilga ligiincii fikra : 29/12/2014-2014/7126 K..)

Kullanilacak Belgeler

Madde 38 — (Degisik birinci fikra: 28/7/2003-2003/5996 K.) Evlenme islemlerinde Genel Miidiirliikge
hazirlanan belgeler kullanilir. Konsolosluklar, evlenme ehliyet belgesi istenmesi isini ¢abuklagtirmak
amaciyla ilgililerden, iizerinde adres yazili zarf ve gidis - doniis posta iginde kullanilmak {izere uluslararasi
posta kuponu isteyebilirler.

Kullanilacak Defterler

Madde 39 — Evlendirme memurluklar1 gelen ve giden evraki kayit etmek zorundadirlar. Bu is igin bastirilmis
ve idare amirince tasdik edilmis kayit defterleri kullanilir. Evrak dagitiminda ve tesliminde teslim /ila
imzas1 alarak evrak zimmet defteri kullanilir. PTT idaresine teslim edilen evrak igin posta zimmg
kullanilir. Bu defterin ilgili boliimlerinin doldurulmus ve aIWmirce tasdik edilmis olmasy/gé

Sayfa19 /23



Form ve Basili Kagitlarin Diizenlenmesi
Madde 40 — Evlendirme islerinde kullanilacak olan defter, form ve basili kagitlar, Genel Miidiirlikk¢e 6rnege
ve standarda uygun olarak hazirlamir. (Degisik ikinci fikra: 28/7/2003-2003/5996 K.)Bu Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken beyanname ve diger belgeler Bakanliktan izin almak sarti ile
bilgisayar ortaminda diizenlenebilir. Bu form ve belgeler damga resminden ve her tiirlii hargtan muaftir.

Dayanak Belgelerinin Imhasi
Madde 41 — (Degisik : 29/12/2014-2014/7126 K.) Evlenme yapilmasina esas olan dosya ve belgeler evlenme
tarihinden itibaren 10 yil gegtikten sonra imha edilir. Ancak, evlenme kiitiikleri ve evlenmenin niifus
kiitiiklerine tesciline dair bildirimler, hi¢ bir surette imha edilemez.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dosyalarin Gegerlilik Siiresi
Madde 42 — Bu Yénetmelik uyarinca evlenmeye esas olmak iizere hazirlanan dosyanin gegerlilik siiresi,
evlenme ehliyet belgesinin diizenleme tarihinden itibaren 6 aydir. Bu siire icerisinde evlenme yapilmadig:
takdirde dosya islemden kaldirilir ve iptal edilir.

Memurlarin Nitelikleri
Madde 43 — Evlendirme memuru olarak gorevlendirilecek memurlarin oncelikle 6grenim dereceleri
benzerlerinden yiiksek, konusma yetenegi iyi ve diksiyonu diizgiin bulunanlar arasinda genel kiltiir ve
davramislan bakimindan olumlu olanlar segilir.

Hizmet i¢i Egitim
Madde 44 — Evlendirme memurlar: ihtiyaca gore vali ve kaymakamlarca yapilacak programa uygun olarak
egitime tabi tutulurlar. Bu egitime katilacaklarin kanuni yolluklari ilgili kuruluslarin biitgesinden kargilanir.
Meslek i¢i egitimlerde Tiirk Medeni Kanunu, niifus ve vatandaglik mevzuati, Umumi Hifzissithha Kanunu,
Tiirk Ceza Kanunu ve uluslararasi sézlesmelerin evlenmeler ile ilgili hiikiimleri 6gretilir.

Evlenmelerin Calisma Saatlerinde Yapilmasi
Madde 45 — Evlenme torenleri giinliik ¢alisma saatleri igerisinde yapilir. Ancak, taraflarin istegi lizerine
¢alisma saatleri diginda veya hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde &zel yer ve salonlarda téren yapilabilir.

imza ve Miihiir Ornekleri
Madde 46 — Evlendirme memurlari, drnefine uygun olarak hazirlayacaklar: imza ve miihiir drneklerini
mahalli niifus idarelerine géndermekle miikelleftirler. Evlendirme memurlarinin degismesi halinde, yeni
ornekler en geg 3 giin iginde diizenlenerek gonderilir. Mahalli niifus idarelerince bu imza Ornekleri muntazam
olarak dosyalanip saklanir ve degisiklikler takip edilerek dosyalarin giincel olmasi saglanir. Gerekli goriilen
hallerde gonderilen belgelerdeki imza ve mihiirler sirkiilerdeki dmeklerle karsilastirilmak suretiyle
dogrulugu tespit edilir.

Yasin Hesaplanmasi
Madde 47 — Evlenmek iizere miiracaat edenlerin kimliklerinde dogum tarihinin yalnizca yili yazili olup da ay
ve giinii yazili olmayanlarin yasinin hesaplanmasinda, kisinin dogdugu yilin Temmuz aymn birinci giinii
baslangi¢ olarak kabul edilir. Eger dogum tarihinin ay ve yili yazih ise bu takdirde yazili olan aym ilk giinii
baglangig¢ olarak alinir.

Kiyafet

Madde 48 — (Degisik birinci fikra: 28/7/2003-2003/5996 K.) Evlendirme memuru, evlendirme
modeli Genel Miidiirlikkce belirlenen 6zel bir ciibbe giyer. Bu kiyafetlerin giderleri mensyf)

kuruluglarin biitgelerinden karsilanir. f

Sayfa20/23



Devir ve Teslim Miikellefiyeti
Madde 49 — (Degisik birinci fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) Baska bir yere atanma, Devlet
memurlugundan ¢ekilme, emeklilik, 6lim veya yetki diizenlenmesi gibi sebeplerle kesin olarak memurun
gorevinden ayrilmasini gerektiren hallerde yerine gelen veya yetki verilen memura, heniiz gelmemis ise
geldiginde ona devredilmek iizere niifus idarelerinde il ve ilge niifus miidiirleri, belediyelerde belediye
baskani, il ve ilge miiftiiliiklerinde il ve ilge miiftiisii tarafindan gosterilen kimseye, k6y muhtarlari kendi
aralarinda 51 inci maddedeki usule gore devir ve teslim yapmakla miikelleftirler. Yukarida sayilan sebepler
disinda, memurun devir ve teslim yapmasina imkan vermeyecek surette isten ayrilmasi halinde vali,
kaymakam ve belediyelerde belediye baskani tarafindan tayin edilecek bir kurulca devir ve teslim yapilir.

Devir ve Teslim Konusu, Siiresi
Madde 50 — Devir ve teslim ile miikellef bulunan memurlarin devir ve teslim iglerinin kapsamma giren
hususlar sunlardir;

a) Miihiirler,

b) Evlenme kiitiikleri,

¢) Defterler,

d) Belgeler ve dosyalar,

e) Ciibbe,

f) Déseme ve demirbaglar.

Devir ve teslim islemlerinin 15 giin iginde yapilmasi mecburidir. Ancak memurun 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 94 iincii maddesine gére memuriyetten gekilmesi halinde bu siire 30 giinii gegemez.

Devir ve Teslimde Usul
Madde 51 — Devir ve teslim, 4 niisha olarak diizenlenen bir tutanakla yapilir. Tutanagin alti, devralan ve
devreden tarafindan imza edilir. Memurlar arasinda yapilan devir ve teslim tutanaklari il ve ilge niifus
miidiirii tarafindan tasdik edilir. Devir ve teslim tutanaklarindan birer niisha, devralan ve devredene verilir.
Bir niishasi dairedeki dosyasina konulur, digeri de niifus miidiirliigiine génderilir.

Kiitiiklerin Devir ve Tesliminde Uygulanacak Esaslar
Madde 52 — Evlenme kiitiikleri devir ve teslim edilirken;

a) Usuliine gore tasdik edilip edilmedigi ve sayfa numaralarinin verilip verilmedigi,

b) Eksik sayfa olup olmadigi,

¢) Kiitiiklerde usulsiizliik, silinti ve kazinti bulunup bulunmadig,

d) Kiitiiklerin diizgiin ve okunakl bir sekilde tutulup tutulmadigy,

e) Kiitiiklerin dagimk ve yirtik olup olmadiklari, Tespit edilir ve bu hususlar tutanaginda agikga belirtilir.

Denetim
Madde 53 — (Degisik birinci fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) Bakanlik¢a gorevlendirilecek yetkililer ve
miilkiye miifettisleri biitiin evlendirme daire ve memurlarini; valiler, kaymakamlar, il ve ilge niifus midiirleri,
belediye bagkanlan ile il ve ilge miiftiileri ilgili evlendirme daire ve memurlarini denetlemeye yetkilidirler.
(Degisik ikinci fikra: 28/7/2003-2003/5996 K.) Denetim, yetkili olanlarca her zaman yapilabilir. Ancak her
evlendirme memurlugunun ii¢ yilda bir denetlenmesi gereklidir. Denetim sirasinda tespit edilen tenkit ve
tavsiyeyi gerektiren hususlar bir rapora baglanarak ornekleri ilgili memura, il niifus ve vatandaghk
miidiirliikleri ile ilge niifus miidiirliiklerine gonderilir.

Aile Ciizdanlarinin Mal Sandiklarindan Alinmasi ’
Madde 54 — Uluslararasi aile ciizdanlar il ve ilge mal sandiklarinca evlendirme memurlarina kredili olarak
verilir. Bu ciizdanlarin zimmetle verilmesi ve bedelin tahsili hususlarinda Devlet Muhasebesi Muamelat ve
Genel Yénetmelik hitkiimleri uygulanir. Aile ciizdan bedelleri sebebiyle merkez ve tagra teskilati pg songli ile
baskonsolosluklar 2489 sayili Kefalet Kanununa tabi degildirlgr.

A
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Aile Ciizdanlarinin Doldurulmasi, Kaydi ve Imhasi
Madde 55 — (Degisik : 29/12/2014-2014/7126 K.) Aile ciizdanlan yazi makinesi ile veya miimkiin olmadigi
takdirde miirekkepli kalemle ve kitap harfleriyle doldurulur. Aile ciizdanlarimn birinci sayfasina kari ve
kocanin fotograflari yan yana yapistirilir. Aile ciizdanlari varsa soguk damga ile yoksa resmi miihiirle
miihiirlenir ve evlenme téreninin bitiminde ¢iftlere verilir. Aile ciizdam seri ve numarasi evlenme kiitiigiine
islenir. Evlenmenin yapilmamas: halinde; doldurulmus aile ciizdanlari, evlendirme memurlugunca usuliine
gore imha edilir. Imha edilen aile ciizdanimmin seri ve numarasi evlendirme memurlugunun bulundugu yerin
niifus miidiirliigiine bildirilir.

Ceza Hiikiimleri
Madde 56 — (Degisik birinci fikra: 28/11/2017-2017/11079 K.) Evli olmasina ragmen, baskasiyla evlenme
islemi yaptiran, kendisi evli olmamakla birlikte evli oldugunu bildigi bir kimse ile evlilik islemi yaptiran,
gergek kimligini saklamak suretiyle bir baskasiyla evlenme islemi yaptiran kimseler hakkinda 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununun 230 uncu maddesi uyarinca islem yapilmak iizere durum belgelerle birlikte
Cumhuriyet saveilifina intikal ettirilir.

Yiiriirlitkten Kaldirilan Talimatname
Madde 57 — 1/9/1926 tarihli Evlenme Talimatnamesi yiiriirliikten kaldiriimigtir. Hukuki Dayanak Madde 58
— (Degisik: 16/11/2006-2006/11269 K.) Bu Yonetmelik 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanununa dayanilarak hazirlanmstir.

Ek Madde 1 — (Ek: 28/7/2003-2003/5996 K.) Mal rejimi sozlesmesi, evlenmeden &nce veya sonra yapilabilir.
Taraflar mal rejimini ancak kanunda yazili sinirlar iginde segebilir, kaldirabilir veya degistirebilir. Mal rejimi
sdzlesmesi, noterde diizenleme veya onaylama seklinde yapilir. Evlenme bagvurusu sirasinda da taraflar
hangi mal rejimini segtiklerini yazili olarak bildirebilirler. Mal rejimi sdzlesmesinin gerektiginde yasal
temsilcilerce de imzalanmasi zorunludur. Evlendirme memurlar, evlenecek olan kadin ve erkegi segmis
olduklart mal rejimini beyana davet etmek zorunda degildir. Evlenecek olanlarin mal rejimine iliskin
segimlerini bildirmemeleri evlendirme isleminin yapilmasina engel teskil etmez. Evlendirme memurlar
evlenecek olan kisilerin yasal mal rejimi yerine se¢imlik rejimlerden birini segmis olmalar1 halinde bu
yondeki segimlerini kabul edebilirler. Evlendirme memurlari, evlenecek kisilerin yasal mal rejimi ile ilgili
yasadaki diizenlemelerden ya da segimlik rejimlerden birini segmelerine ragmen, se¢imlik rejimde yasadaki
diizenlemelerden farkli anlasmalar1 kabul edemez. Evlenecek olan kisiler bu konularda ancak notere
gidebilirler. Evlenecek kisilerin evlendirme memurluguna secimlik mal rejimine iliskin belge ibraz etmeleri
veya evlendirme memurlugunda bu amagla belge diizenlenmesi halinde, belgeyi diizenleyen veya onaylayan
makamin adi ile tarih ve say1 bilgileri evlenme kiitiigiindeki ilgili alana yazilir. S6z konusu belgeler ilgililerin
evlenme dosyasinda muhafaza edilir.

Gegici Madde 1 — 1/9/1979 tarihinden 239 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliikk tarihine kadar
belediye baskanlan veya gorevlendirdikleri evlendirme memurlari ile koy mubhtarlari tarafindan yapilmis olan
evlenmelere yetki bakimimdan itiraz edilemez ve bu evlenmeler bu sebeple iptal edilemez.

Gegici Madde 2 — 5/7/1984 tarihli ve 239 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren I¢isleri Bakanliginca kendilerine evlendirme yetkisi verilmis sayilan belediye baskanlar1 ve koy
muhtarlari, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yeni bir yetki diizenlemesi yapilincaya kadar Yénetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren de yetkilerini kullanmaya devam ederler. Ancak, evlendirme islerini bu
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitiirler.

Gegici Madde 3 — (Miilga: 28/7/2003-2003/5996 K.)

Gegici Madde 4 — Bu Yénetmelikte dngdriilen ve evlendirme memurluklarinca diizenlenecek olan imza ve
miihiir 5rnekleri Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren 2 ay igerisinde niifus idarelerine gonderilir.

Gegici Madde 5 — Bu Yonetmelikte evlendirme memurlari icin ongoriilen ciibbeler saglanincaya kadar
evlendirme memurlar evlendirme yapabilirler. Evlendirme memurlar igin gerekli ciibbeler belediyeler veya
koy idarelerince en geg bir'yil igerisinde yaptirilir.
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Yiiriirlik Madde 59 — Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme Madde 60 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

YURURLUK
Bu yonetmelik Belediye Meclisinin 01/03/2022 tarih ve 38 sayili meclis kararinin kabulii ile yiiriirliige girer.

YURUTME

Bu yénetmelik hiikiimlerini Kocaali Belediye Bagkan yiiriitiir.

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada
konunun “KABULUNE” toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

EpF

Ahmet ACAR/ | Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR
Meclis Baskani. - Meclis Katibi Meclis Katibi
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§ L
KOCAALI BELEDIYESI _
MECLIS KARARI

Karar No : 39
Karar Tarihi : 01.03.2022

Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Baskani)
Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT Hasan Ali KULAC
Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

flgili Birim : Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye
Meclisini
Teskil Edenlerin

Adi ve Soyadi

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG

Katilmayanlarm
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : Insansiz Hava Araci Hibesi(Drone).
Baskanhktan Meclis Baskanhgr’ na havale edilen ; Insansiz Hava Araci Hibesi (Drone) Teklifine iliskin
Giindem Maddesi Incelendi.

GEREGI GORUSULDU
Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ay toplant1 giindeminin 8. maddesini olusturan;

Kocaali Kaymakamlig Ilge Emniyet Amirligi’nin 23.02.2022 tarih ve E-77097593-81380-
2022022314463410704 sayih yazisina istinaden,5393 sayili Belediye Kanununun 75 maddesi geregi 1 (bir)
adet Insansiz Hava Aracinin (Drone) Kocaali Kaymakamligi llge Emniyet Amirligi’ne hibe edilmesi teklifine
iliskin Fen Igleri Midiirliigii’niin 23.02.2022 tarih ve E. 751 sayih yazist mecliste okundu.

Kocaali Kaymakamhig1 {lge Emniyet Amirliginde; * ilgemiz polis sorumluluk bolgesinde meydana
gelen suglarin arastirilmasi, suglarin dnlenmesi, asayis, narkotik ve toplumsal olaylarda kullanilmasi amaci
ile insansiz hava aracindan faydamlmasinin verimli olacagi yapilan toplantilar sonucunda anlagildigindan,
Kocaali ilge Emniyet Amirligi kuvvesine, goriintii kalitesi, ugus durumu ve menzil bakimindan yeterli oldugu
tavsiye edilen “DJ MAVIC 2 ENTERPRISE ADVANCED” marka Insansiz Hava Aracinin temini ile ilgili
talebe istinaden,

5393 Sayili Belediye Kanununun 75. Maddesi “Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagi
anlagmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a)Mahalli Idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima iglerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b)Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir” hikkmii geregince,

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada
ihtiyag duyulan “DJ MAVIC 2 ENTERPRISE ADVANCED” marka Insansiz Hava Aracinin ptarafimizca
karsilanarak Kocaali Kaymakamligi flge Emniyet Amirligi’ne Hibe edilmesinin “KABULUNE/ toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verildi. i

Ahmet ACAR Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR
Meclis Bagkant Meclis Katibi Meclis Katibi

Sayfai/1



L
KOCAALI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 40

Karar Tarihi : 01.03.2022 flgili Birim : Fen Isleri Miidiirliigii

. Ahmet ACAR (Kocaali Belediye Baskani)
Belediye Zeki KANBUR Enver CELIK Emre YILMAZ
Meclisini Mehmet SANLI Sevgi SERDAR Cafer ERIS
Teskil Edenlerin Abdulhamit BAG Mehmet ALEMDAR Ahmet AYGIN
Serdar GUL Batikan Zorbey TURGUT  Hasan Ali KULAC
Adi ve Soyad Ridvan ONER Ozcan GUNDOGDU Ayhan CETINKAYA

Belediye Meclisine || Batikan Zorbey TURGUT, Abdulhamit BAG

Katilmayanlarin
Adi ve Soyadi

Kararm Ozii : Arag Alim1 Igin Iller Bankasindan A.$.’den Kredi Kullamimasi.
Baskanlktan Meclis Baskanlig1’ na havale edilen ; Arag Al I¢in iller Bankasindan A.§.’den Kredi
Kullanilmas: Talebine Iliskin Giindem Maddesi incelendi.

GEREGI GORUSULDU
Belediyemiz Meclisinin 01.03.2022 Tarihli Mart Ay1 toplanti giindeminin 9. maddesini olusturan;

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak tizere 1 (bir) kamyon, 1 (bir) tir araglarin alimi igin Iller
Bankasi A.S.’den toplam 3.500.000,00 (ii¢ buguk milyon) TL kredi kullanilmas: ve kredi islemleri igin
Belediye Bagkan1 Ahmet ACARa yetki verilmesi talebine iliskin Fen Isleri Miidiirligii’niin 23.02.2022 tarih
ve E. 770 sayil1 yazisi mecliste okundu.

Fen Isleri Miidiirliigii Biinyesinde kullanilmak tizere 1 (bir) kamyon, 1 (bir) tir araglarin alimi i¢in Mler
Bankasi A.S.’den toplam 3.500.000,00 (ii¢ buguk milyon) TL kredi kullamlmasina, krediden kaynaklanacak
anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, ticret vs. ddemelerin fller Bankas1 A.S.
tarafindan teminat olarak alinacak Belediyemiz gelirlerinden ve Iller Bankasi A.§. ve Maliye Bakanliginca
dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagl kalmaksizin
tamamindan (%40’ in diginda ve %100’ iine kadar) kargilanmasina, kredi teminatina konu gelirlerden krediye
iliskin demelerin kargilanamamasi halinde, bu krediyle elde edilen tesis, insaat ve her nevi gayrimenkul ile
arag, gere¢ ve malzemelerin, fller Bankast A.S. tarafindan talep edildigi takdirde ayni sartlarda ve talep
tarihinde iller Bankasi A.S. adina ipotek veya rehin edilmesine, iller Bankas: A.S. tarafindan Belediyemize
kullandirilacak krediye iliskin olarak her tiirlii sozlesmeyi ve evraki imzalamaya ve kredi ile ilgili devam
eden islemleri yiiriitmeye, Belediyemiz miilkiyetindeki her tiirlii gayrimenkulii iller Bankas1 A.S.’ye ipotek
vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarim iller Bankasi A.S.’ye terhin ve temlik etmeye,
Belediyemize ait her tiirlii ticari igletmeyi Iller Bankast A.§.’ye rehin vermeye, iller Bankas1 A.S.’nin mevcut
mevzuat1 ve bunda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik cergevesinde, 5393 sayih Belediye Kanunun 68.
Maddesinde yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla krediye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapamaya
Belediye Bagkam1 Ahmet ACAR™1n yetkilendirilmesine;

Yapilan miizakereler sonunda; meclisin oyuna sunulan karar, el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada

“KABULUNE?” toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. : M

FAhmet ACAR) Emre YILMAZ Mehmet ALEMDAR
Meclis Bagkant Meclis Katibi Meclis Katibi
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